Tekst ujednolicony

STATUT
Wyizszej Szkoly Humanistyczno — Przyrodniczej
Studium Generale Sandomiriense
w Sandomierzu



TYTUL I
Przepisy ogolne

§1
Wyzsza  Szkota  Humanistyczno-Przyrodnicza  Studium  Generale  Sandomiriense
w Sandomierzu, zwana dalej Uczelnig, jest uczelnig niepubliczng dziatajaca na podstawie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j Dz. U. z 2022 r.,
poz. 574 z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawg, przepisbw wydanych na jej podstawie oraz
niniejszego Statutu.

§2
Zatozycielem Uczelni jest stowarzyszenie Towarzystwo Naukowe Sandomierskie z siedziba
w Sandomierzu, zwane dalej Zatozycielem Uczelni.

§3

Siedziba Uczelni jest miasto Sandomierz.

§4
Uczelnia jest reprezentowana przez Rektora.
2.  Rektor uprawniony jest w szczegdlnosci do zawierania umow, nabywania, zbywania
i obcigzania majatku Uczelni oraz dokonywania innych czynno$ci prawnych.
3.  Czynno$ci prawne Rektora dotyczace nabycia, zbycia 1 obcigZzenia majatku
nieruchomego Uczelni wymagaja zgody Senatu.

=

85
Nadzor nad Uczelnig w zakresie okreslonym w Ustawie sprawuje minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§6
Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i wychowawcza.
2. We wszystkich przejawach swojej aktywnosci Uczelnia kieruje sig:
1) dobrem Rzeczypospolitej Polskiej i odpowiednig troska o losy Ojczyzny
i spoteczenstwa;
2) poszanowaniem dla prawdy i sumiennej pracy, naturalnych praw czlowieka oraz
tradycji narodowych i kultury chrzescijanskiej;
3) zasada wolnosci nauki i wolnosci nauczania;
4) staraniem o zachowanie tradycji, dobrych zwyczajow akademickich oraz
wzajemnej zyczliwosci.

=

§7
Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
3) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;
4) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;
5) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do petnego udzialu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztalcenia;
b) ksztalceniu;
C) prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;
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6) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i1 archiwalnych;

9) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;

10) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego.

§8

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa zgodnie z przepisami

o rachunkowosci.

Uczelnia tworzy:

1) fundusz zasadniczy odzwierciedlajacy wartos¢ mienia Uczelni;

2) inne fundusze, ktorych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.

Zysk netto przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy.

Strate netto pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego lub przysztych zyskow.

Finansowa podstawa dziatalno$ci Uczelni, zapewniajaca ciagtos¢ realizowania jej zadan

sq:

1) dochody uzyskiwane z tytutu optat za studia;

2) dochody powstale z tytulu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowe;j,
badawczej, doswiadczalnej, artystycznej, sportowej, diagnostycznej,
rehabilitacyjnej lub leczniczej;

3) odsetki z rachunkéw bankowych, odsetki z lokat dochody ze zbycia udziatow oraz
akcji, z dywidend, dochody z nieruchomosci, ruchomosci, praw majatkowych;

4) darowizny i dotacje, spadki, zapisy;

5) $rodki przekazywane przez Zatozyciela Uczelni;

6) srodki finansowe otrzymywane z budzetu panstwa, budzetow gminnych, zwigzkow
gmin lub budzetoéw innych jednostek samorzadu terytorialnego.

Na przyjecie wszelkich obcigzonych darowizn, spadkow 1 zapisow konieczna jest zgoda

Senatu, wyrazana w formie uchwaty.

Podstawe gospodarki finansowej Uczelni stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy

uchwalony przez Senat. Rektor przedstawia Senatowi do rozpatrzenia roczne

sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo — finansowego.

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo dziatalnos¢

gospodarczag w zakresie ustug. Zakres nie moze by¢ sprzeczny z zadaniami i misja

Uczelni.

Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez

Rektora i zatwierdzony przez Senat.

Dochody z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 8, przekazywane sa w calosci na cele

statutowe Uczelni.

§9

Uczelnia posiada herb, piecze¢, sztandar i choragiew, ktdrych opis i wzor graficzny stanowia
odpowiednio zatgcznik nr 1, 2, 3 14 do Statutu.
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TYTUL II
Struktura organizacyjna Uczelni

§10
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Przyrodnicza Studium Generale Sandomiriense
w Sandomierzu jest Uczelnig jednowydzialowa.
Kierunki studiow tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

§11
W ramach Wydzialu moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne:
1) Kkatedry;
2) zaklady;

3) pracownie.

Katedre mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym jest co
najmniej jedna osoba z tytulem naukowym, zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze
Czasu pracy.

Zaktad mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym skladzie osobowym jest co
najmniej jedna osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub dwie osoby ze
stopniem naukowym doktora, zatrudnione w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracowni¢ lub laboratorium mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym sktadzie
osobowym jest co najmniej jedna osoba ze stopniem naukowym doktora, zatrudniona
w Uczelni.

§12
Uczelnia moze tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane, jednostki wspolne z innymi
podmiotami, w tym réwniez zagranicznymi; prowadzacymi dziatalno$¢ dydaktyczna,
badawczo-dydaktyczng lub ustugows.
Umowy o utworzeniu jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera Rektor po wyrazeniu
zgody przez Senat.

§13
W Uczelni dziatajg jednostki organizacyjne, wykonujace wyodrebnione zadania
dydaktyczne, badawczo-dydaktyczne i ustugowe oraz uczestniczace w dziatalno$ci
innych jednostek.
Jednostkami organizacyjnymi sg:
1) Biblioteka WSHP;
2) Pracownia Komputerowa;
3) Archiwum;
4) Wydawnictwo Uczelniane;
Wydawnictwo Uczelniane, Pracownia komputerowa i Biblioteka sa jednostkami, ktore
podlegaja Dziekanowi.
Archiwum podlega Dyrektorowi Administracji (jezeli jest zatrudniony) lub
Kierownikowi Administracji.
Uczelnia moze tworzy¢ inne jednostki organizacyjne na podstawie decyzji Rektora po
zasiegnieciu opinii Senatu.
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§14
Uczelnia moze prowadzi¢, podlegle bezposrednio Rektorowi, szkoty w rozumieniu
przepisoOw o$wiatowych.
O utworzeniu szkoty decyduje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

§15

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w 8 11 ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor
na wniosek Dziekana.

§16
Whniosek o utworzenie lub przeksztatcenie jednostek organizacyjnych powinien
okresla¢: zakres dziatalnosci dydaktycznej, badawczo-dydaktycznej, ustugowej lub
dziatalnos$ci innego rodzaju — jezeli taka ma by¢ prowadzona przez t¢ jednostke, jej
podporzadkowanie organizacyjne i sktad osobowy.
Whniosek o utworzenie katedry, zaktadu i pracowni albo przeksztatcenie w katedre
jednostki innego rodzaju powinien wskazywa¢ na przyczyn¢ uzasadniajagcg zmiang
dotychczasowej struktury organizacyjnej.
Jezeli w sktadzie osobowym zaktadu zabraknie osoby ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, Rektor na wniosek Dziekana ustanawia dla takiej jednostki kuratora
albo zarzadza wszczgcie postgpowania w sprawie jej likwidacji, przeksztatcenia lub
polaczenia z inng jednostkg rownorzedna.
Jezeli pracownia nie spetnia wymogoéw kadrowych okreslonych w Statucie przez okres
dwoch lat Rektor moze, na wniosek Dziekana, podja¢ decyzje o przeksztatceniu lub
likwidacji tej jednostki.

§17

Przed zgloszeniem wnioskow, o ktérych mowa w § 16 nalezy zasiegna¢ opinii kierownikow
i pracownikow tych jednostek.

=

§18
Jednostki organizacyjne Uczelni mogg posiada¢ regulaminy wewngtrzne.
Regulaminy jednostek organizacyjnych opracowuja kierownicy tych jednostek,
a zatwierdza Senat.

§19
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydzialu, powotuje i odwotuje Rektor na
wniosek Dziekana.
Kierownikéw jednostek mig¢dzyuczelnianych, o ktéorych mowa § 12, powotuje
1 odwotuje Rektor, z zachowaniem trybu okreslonego w Statucie dla danej jednostki.

§20
W Uczelni dziala system biblioteczno — informacyjny, ktorego podstawe stanowi
Biblioteka WSHP.
Systemem biblioteczno — informacyjnym Uczelni Kkieruje Dyrektor Biblioteki.
Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor.
Zbiory biblioteczne moga by¢ podzielone na biblioteki podreczne kierunkow
1 biblioteke elektroniczna.
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§21

Biblioteka moze posiada¢ regulamin organizacyjny, okreslajacy jej strukture oraz zadania
wewnetrznych komorek, w tym czytelni.

§22
System biblioteczno — informacyjny udostepnia zbiory oraz wykonuje zadania zwigzane
z ich udostepnianiem na rzecz studentow 1 pracownikow Uczelni.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na innej
podstawie niz stosunek pracy.
Regulamin korzystania ze zbioréw systemu biblioteczno — informacyjnego nadaje
Rektor.
Osoby niebedace studentami ani pracownikami Uczelni mogg korzysta¢ ze zbiorow
systemu biblioteczno — informacyjnego tylko w pomieszczeniach biblioteki.
Korzystanie ze zbiordw poza pomieszczeniami biblioteki wymaga zgody Dyrektora
Biblioteki.

§23

W zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego Biblioteka przetwarza
nastgpujace dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu:

=

1) nazwisko i imig;

2) nazwe kierunku i forme studiow;

3) adres zamieszkania,;

4) numer legitymacji studenckiej (szkolnej) lub dowodu tozsamosci;
5) numer PESEL.

TYTUL III
Organy Uczelni i ich kompetencje

§24

Organami Uczelni sg Senat 1 Rektor.

Dla przeprowadzenia wyboru organéw kolegialnych Uczelni, z zastrzezeniem wyjatkow

przewidzianych w Statucie, Senat powotuje Uczelniang Komisj¢ Wyborczg 1 jej

przewodniczacego. Wybory przeprowadzane sa wedlug Regulaminu Wyborczego,

uchwalonego przez Senat.

Z zastrzezeniem uregulowan szczeg6lnych wynikajacych z przepisow Statutu, wybory

w Uczelni przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) wszystkie glosowania wyborcze s3 tajne,

2) czynne prawo wyborcze przyshuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni; pracownikom niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w Uczelni co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy oraz studentom,

3) kazdy wyborca, o ktorym mowa w pkt. 2, ma prawo zgloszenia kandydata,

4) wybory przedstawicieli do ciat kolegialnych sg bezposrednie,

5) bierne prawo wyborcze przystuguje osobom wymienionym w pkt. 2,

6) wybory przedstawicieli do organow kolegialnych sg wazne bez wzgledu na liczbe
obecnych na zebraniu wyborczym, pod warunkiem jego prawidtowego zwolania,

7) wybor nastepuje wowczas, gdy kandydat uzyskal wiecej niz polowe waznie
oddanych glosow,
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8) glos jest niewazny, jesli zostal oddany na innej karcie niz urz¢dowa, a ponadto
w wypadkach: przedarcia karty, wpisania na niej nazwiska osoby nieznajdujacej si¢
na liscie wyborczej lub wprowadzenia innych dopiskéw, a takze w razie
niedokonania wymaganych procedurg wyborczg skreslen,

9) zebrania wyborcze zwoluje si¢ w drodze pisemnego ogloszenia umieszczonego
w miejscach dostepnych dla poszczegdlnych grup wyborcow lub w inny sposob
ustalony przez wiasciwg komisj¢ wyborczg albo organ wskazany w dalszych
przepisach Statutu jako wtasciwy do przeprowadzenia okreslonych wyborow.

Liste kandydatow do Uczelnianej Komisji Wyborcze] przedstawia Rektor. Moze by¢

ona poszerzona o kandydatow zgtoszonych przez cztonkdéw Senatu.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi oprocz przewodniczacego, dwoch

cztonkéw wybieranych, a ponadto po jednym przedstawicielu delegowanym przez

zwiazki zawodowe dziatajace w Uczelni oraz samorzad studencki.

Przewodniczacego Komisji Wyborczej powotuje si¢ sposroéd cztonkéw Senatu majacych

tytut naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora.

Komisja Wyborcza dziala do czasu powotania nowej komisji, w trybie przewidzianym

w ustepach poprzedzajacych. W przypadku wygasniecia mandatu czionka komisji przed

uplywem tego terminu, Senat dokonuje w tymze trybie, w razie potrzeby, uzupetnienia

sktadu komisji.

Wybory przedstawicieli studentéw do Senatu przeprowadzaja organy samorzadu

studenckiego lub powotane przez te organy komisje wyborcze, w trybie okreslonym

w regulaminie tych samorzadow.

Wybory przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi do

Senatu przeprowadza Komisja Wyborcza powolana przez Rektora w porozumieniu

z Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 8 1 9 jest trzyosobowy.

Kadencja organow kolegialnych i jednoosobowych Uczelni trwa cztery lata

i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeénia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia

w roku, w ktorym uptywa kadencja. Senat moze przedtuzy¢ o 1-3 lata kadencj¢ organow

kolegialnych i jednoosobowych w przypadku zmiany w trakcie kadencji Rektora lub

znacznej zmiany sktadu Senatu w trakcie kadencji.

Rektor i Dziekan nie moga peti¢ tych samych funkcji przez wigcej niz trzy nastgpujace

po sobie kadencje.

§25
Funkcje kierownicze w Uczelni pelnig:
1) Rektor;
2) Dziekan;

3) Prodziekan;

4) Dyrektor Administracji lub Kierownik Administracji;
5) kierownicy Katedr, Zaktadow;

6) Dyrektor Biblioteki;

7) Kierownik Wydawnictwa.

Kompetencje kierownicze dot. pkt 2-7 okresla Rektor.
Kompetencje Rektora okreslajg przepisy ustawy oraz statutu.
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§ 26

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor (przewodniczacy);

2) Dziekan;

3) Prodziekan;

4) wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora zwyczajnego lub posiadajgcy stopien doktora habilitowanego;

5) dwaj wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy;

6) wybrany przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi;

7) wybrani przedstawiciele studentow, w liczbie trzech;

8) delegowany przedstawiciel Zatozyciela Uczelni;

W posiedzeniach Senatu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow

zawodowych dziatajacych w Uczelni (po jednym z kazdego zwiazku).

Na posiedzenia Senatu moze by¢ zaproszony Pelnomocnik Rektora.

§ 27
Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu przed uptywem kadencji nastgpuje w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;
2) utraty biernego prawa wyborczego;
3) prawomocnego skazania przez sad powszechny na kar¢ bezwzglednego
pozbawienia wolnosci lub utraty praw publicznych;
4) odwotania.

§28

Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) podejmowanie uchwaty o likwidacji uczelni;

5) wybor Rektora,

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan;

8) nadawanie stopni naukowych;

9) nadawanie tytulu doktora honoris causa;

10) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia 1 ksztatcenie specjalistyczne;

11) ustalanie  programéw  studiéw, studibw podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego;

12) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

13) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

14) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dziatalnoS$ci oraz ocena dzialalnosci Rektora;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

7/16



N

=

o

10.

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie
z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 226),
16) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

Do kompetencji Senatu nalezy roéwniez uchwalanie regulaminéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Uczelni takich jak m.in. regulamin wyborczy, regulamin pracy,
regulamin zasad wynagradzania nauczycieli akademickich oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi.

§29
Senat moze powotywac stale i dorazne komisje.
Cztonkiem komisji moze by¢ kazdy cztonek spolecznosci akademickie;.
Sposéb powolywania komisji, jej zadania, sktad, oraz zasady dziatania okresla uchwata
Senatu.

§ 30

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor przynajmniej raz na semestr.
Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/5 statutowej liczby czlonkéw Senatu. W tym ostatnim przypadku
posiedzenie Senatu powinno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia
zgloszenia wniosku Rektorowi.
Zwolanie posiedzenia Senatu nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia,
zawierajacego porzadek obrad. Zawiadomienie powinno by¢ dostarczone cztonkom
Senatu nie p6zniej niz 7 dni przed data posiedzenia. Zawiadomienie moze by¢ rowniez
dostarczone przy uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.
Posiedzenia Senatu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegolnosci:
1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadac si¢ w jego toku
— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
Porzadek obrad posiedzen Senatu okres$la Rektor, a zatwierdza Senat.
Kazdy cztonek Senatu moze zglosi¢ najpozniej na 5 dni przed posiedzeniem
zwyczajnym wniosek o zamieszczenie okreslonej sprawy w porzadku obrad.
W przypadku nieuwzglednienia takiego wniosku przez Rektora o wlaczeniu sprawy do
porzadku obrad rozstrzyga Senat w formie uchwatly.
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor. Rektor moze bezposrednio wskaza¢ osobg
do prowadzenia posiedzenia Senatu. W razie nicobecnosci Rektora posiedzeniom
przewodniczy Dziekan.
Z posiedzenia Senatu sporzadza si¢ protokol, ktory zatwierdzany jest przez Senat na
kolejnym posiedzeniu.
Uchwaty Senatu sg podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy statutowej liczby cztonkow, chyba ze Statut stanowi inacze;.
Uchwaty Senatu zapadajg w glosowaniu jawnym. W sprawach osobowych glosowanie
jest tajne. Na wniosek cztonka Senatu mozna w dowolnej sprawie zarzadzi¢ glosowanie
tajne.
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11. W glosowaniach w sprawach, o ktérych mowa w § 28 pkt 7 biorg udziat czlonkowie

=

ok w

=

w

=

Senatu bedacy profesorami i profesorami Uczelni (WSHP). Uchwaty sg podejmowane
W obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby tych cztonkow.

§31
Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.
Rektora powotuje i odwotuje Senat bezwzgledna wiekszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkow Senatu.
Kompetencje Rektora okreslaja przepisy Ustawy oraz Statutu.
Rektor realizuje zadania przy pomocy Dziekana, Prodziekana.
Rektor moze udzieli¢ pisemnego pelnomocnictwa i/lub upowaznienia pracownikom
Uczelni do zatatwiania spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie.
W czasie nieobecnosci Rektora zastgpuje go osoba przez Rektora wskazana — Dziekan
lub Prodziekan.
W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu do dnia wyboru albo powotania
Rektora obowigzki Rektora pelni osoba wskazana w Statucie Uczelni, a w przypadku
braku wskazania takiej osoby najstarszy cztonek Senatu posiadajacy co najmniej stopien
doktora.
Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdza Zatozyciel.

TYTUL III a
Dziekan, Prodziekan, Pelnomocnik

§32
Dziekana powotuje i odwotuje Rektor.
Dziekanem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej tytul zawodowy magistra
zatrudniona w Uczelni.
Do kompetencji Dziekana nalezg sprawy powierzone mu przez Rektora.
Dziekan, jako cztonek Senatu obejmuje funkcje¢ z dniem rozpoczecia kadencji Senatu.

§33

Rektor, za zgoda Senatu, dotyczaca proponowanej osoby, moze powota¢ 1 odwotac
Pelnomocnika Rektora do zajmowania si¢ zleconymi przez Rektora sprawami.
Pelnomocnik Rektora musi legitymowac si¢ wyksztalceniem prawniczym. Pelnomocnik
Rektora nie pelni funkcji kierowniczej, a jedynie doradcza i opiniodawcza.

Rektor okresla zakres kompetencji 1 obowigzkow Pelnomocnika Rektora, uwzgledniajac
w szczegoOlnosci organizacje studiow podyplomowych i1 biezagce monitorowanie
dochodow i wydatkow Uczelni oraz kontakty z organami administracji publicznej
I organami ochrony prawnej.

§34
Prodziekana powotuje i odwotuje Rektor.
Kompetencje Prodziekana okresla Rektor.
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TYTUL IV
Stosunki mi¢dzy organami Uczelni
I 0golne zasady funkcjonowania organéw Uczelni

§35
Senat uchyla decyzje i inne czynnosci prawne Rektora, jezeli sa one niezgodne z przepisami
prawa, Statutem lub regulaminami uchwalonymi przez Senat, a takze gdy naruszajga one
wazny interes Uczelni.

§ 36
Rektor uchyla decyzje¢ Dziekana oraz decyzje¢ kierownika innej podlegtej mu jednostki
organizacyjnej Uczelni, jezeli decyzja jest niezgodna z przepisami prawa, Statutem,
regulaminami lub narusza wazny interes Uczelni.

§ 37

1. W razie podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa lub Statutem
Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwatly.

2. W razie podjecia przez Senat uchwaly naruszajacej wazny interes Uczelni Rektor
zawiesza je] wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Uchwala wchodzi w zycie, jezeli Senat bezwzgledna
wiekszoscig glosow wypowie si¢ za jej utrzymaniem.

§ 38

1.  Dziekan uchyla decyzj¢ podlegtego mu kierownika jednostki organizacyjnej okreslone;j
w § 13 wust. 3, jezeli decyzja ta jest niezgodna z przepisami prawa, Statutem lub
obowigzujgcymi regulaminami.

2. Dziekan moze uchyli¢ decyzje podleglego mu kierownika jednostki organizacyjnej
okreslonej w § 13 ust. 3, jezeli decyzja ta narusza wazny interes Uczelni.

3. Od decyzji Dziekana, uchylajacej decyzje o ktorej mowa w ust. 1 1 2, przystuguje
kierownikowi jednostki, ktory wydat uchylong decyzje, odwotanie do Rektora.

§39
Rektor informuje niezwlocznie spoteczno$¢ akademicka o tresci uchwal podjetych przez
Senat, w sposob przyjety w Uczelni.

TYTUL V
Pracownicy Uczelni

§40
1.  Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra speilnia wymagania okreslone
W ustawie.
3. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora,
b) profesora Uczelni (WSHP),
c) adiunkta,
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d) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej.

8§41
Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien doktora oraz znaczace osiggnigcia:
1) dydaktyczne —w przypadku pracownikow dydaktycznych,
2) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych,
3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo -
dydaktycznych.

§ 42
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nalezy do kompetencji Rektora
1 nastepuje na podstawie umowy o prace.

§43
1.  Zakres i wymiar obowigzkow nauczycieli akademickich okresla Rektor. W jednostkach
organizacyjnych szczegdlowy zakres 1 wymiar obowigzkoéw nauczycieli akademickich
okreslaja kierownicy tych jednostek.
2. Szczegotowy zakres obowiazkow dydaktycznych powinien by¢ ustalony przed
rozpoczeciem semestru.

§ 44

1. Nauczycielom akademickim Uczelni przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego na
zasadach okre$lonych w Ustawie. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla
Senat.

2.  Nauczyciel akademicki moze otrzymaé, na zasadach okre§lonych w Ustawie, ptatny
urlop dla celéw naukowych lub ptatny urlop naukowy i bezptatny urlop dla celow
naukowych.

3. Urlopy, o ktérych mowa w ust. 2 udzielane sg przed rozpoczeciem kolejnego semestru
przez Rektora na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez Dziekana.

4.  Nauczyciel akademicki ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia. Urlopu
udziela Rektor na warunkach okreslonych w Ustawie.

§45
1.  Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:
1) od 120 do 240 godzin — dla pracownikdw naukowo — dydaktycznych, profesorow,
profesorow WSHP
2) od 240 do 360 godzin — dla pracownikow dydaktycznych, z zastrzezeniem pkt 3;
3) od 300 do 540 godzin — dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na
stanowiskach lektorow i instruktorow lub rownorzednych.
2. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan ponizej dolnej granicy ustalonej w ust. 1. Obnizony wymiar zaj¢é
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dydaktycznych dla poszczegolnych grup nauczycieli akademickich nie moze by¢ nizszy
niz potowa dolnych granic wskazanych w ust. 1.

Obnizenie wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze
powodowac zaktocenia procesu dydaktycznego, w szczeg6lno$ci zmniejszenia liczby
godzin przewidzianych programem studiow.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze wykonywaé zajecia dydaktyczne
poza Uczelnig, a w szczegolnosci w szkotach prowadzonych przez Uczelni¢ na zasadach
okreslonych przez Senat.

8§ 46

Oceny nauczycieli akademickich dokonuje si¢ nie rzadziej niz co cztery lata albo na
kazdorazowy wniosek Rektora.
Ocen okresowych nauczycieli akademickich wydzialu dokonuje zespdt oceniajacy
powotany przez Rektora.
W sktad zespotu oceniajacego wchodza:
1) Dziekan lub Prodziekan jako przewodniczacy
2) jeden profesor lub doktor habilitowany, lub profesor Uczelni,
3) jeden doktor,
4) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym

z kazdego zwiazku.
Podstawe¢ oceny okresowej nauczycieli akademickich stanowig: udokumentowany przez
ocenianego dorobek naukowo — badawczy (w szczegdlnoSci prace opublikowane,
ekspertyzy, patenty, wynalazki), dydaktyczny i organizacyjny oraz, w przypadku osob
posiadajacych tytul magistra lub stopien naukowy doktora, opinia bezposredniego
przetozonego albo opiekuna naukowego, jezeli nie jest nim bezposredni przetozony.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ oceng dokonywana
co najmniej raz w roku akademickim przez studentow w zakresie wypehiania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem przez tego nauczyciela akademickiego.
Podstawe¢ oceny studentéw stanowi anonimowa ankieta, ktérej forme, tresc,
czestotliwosc 1 tryb przeprowadzenia uzgadnia Samorzad Studencki z Dziekanem.
Zespot oceniajacy dokonuje oceny po wystuchaniu osoby ocenianej, powiadamiajac
0 niej na pis$mie ocenianego oraz jego bezposredniego przetozonego.
Negatywna ocena wymaga pisemnego uzasadnienia. W innych przypadkach
uzasadnienie nastgpuje na wniosek zainteresowanego lub jego bezposredniego
przetozonego.
Od oceny zespotu oceniajacego przystuguje ocenianemu odwotanie do Senatu Uczelni,
ktére wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.
Stanowisko Senatu w sprawie oceny nauczyciela akademickiego jest ostateczne.

TYTUL VI
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownikow

§ 47
Za postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego, nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w Ustawie. Ustanie zatrudnienia w WSHP nie
wytacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne popetnione
w trakcie tego zatrudnienia.

12/16



2. Trzech cztonkow Uczelnianej Komisji  Dyscyplinarneg WSHP  (w  tym
przewodniczacego) wybiera na wniosek Rektora Senat na okres swej kadencji sposrod
nauczycieli akademickich oraz studentow Uczelni.

3.  Co najmniej jeden cztonek sktadu Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej WSHP powinien
mie¢ wyzsze wyksztalcenie i co najmniej jeden z cztonkow powinien by¢ studentem.

4.  Przewodniczacego wybiera si¢ sposrdd osob posiadajacych co najmniej stopien
naukowy.

5. Czlonkami komisji nie mogg by¢ Rektor i Dziekan.

6. Osoby pehiagce funkcje organéw Uczelni mogg by¢ cztonkami Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej WSHP po uptywie czterech lat od zaprzestania pelienia tych funkc;ji.

7.  Wybdr cztonkow Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej WSHP nast¢puje w gtosowaniu
tajnym bezwzgledna wigkszoscig gtoséw, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow
Senatu.

8.  Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej WSHP trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji Senatu.

§ 48

1.  Rzecznika Dyscyplinarnego WSHP powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

2.  Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego WSHP trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu
1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

3. Rzecznik Dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu Uczelni, ktory go powotat,
w zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci
podejmowanych przez Rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 49
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna WSHP 1 Rzecznik Dyscyplinarny WSHP prowadza
postepowanie i rozpatrujg sprawy w oparciu o przepisy Ustawy w tym zakresie.

TYTUL VII
Studia i studenci

§50

=

Studia w Uczelni sg odptatne.

2.  Studia w Uczelni sg nieodptatne w przypadku finansowania studiéw ze $rodkow

zewngtrznych, w tym unijnych.

Zasady odptatnos$ci za studia 1 wysokos¢ optat okresla Senat w formie uchwaty.

4. W dcisle okreslonych sytuacjach student moze by¢ zwolniony z optat. Zasady
zwalniania lub czgéciowego zwalniania z optat ustala Rektor.

5. Przeniesienie studenta na inng Uczelni¢ wymaga zgody Rektora lub osoby przez niego

upowaznionej.

w

§51
Nabycie praw studenta nastepuje z chwilg ztozenia slubowania nastepujacej tresci:
wJako student Wyiszej Szkoly Humanistyczno-Przyrodniczej (Studium Generale
Sandomiriense) w Sandomierzu slubuje¢ uroczyscie, e bede sumiennie wypelniaé swoje
obowigzki, by rzetelnie przygotowad sie do pracy dla dobra Ojczyzny. Priyrzekam wiernosé
polskim wartosciom kulturowym i tradycjom narodowym. Przyrzekam wiernos¢ ideatom
humanizmu i wytrwalosé¢ w dqzeniu do prawdy. Przyrzekam, e bede prrestrzegad zasad
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wspoliycia koleZenskiego, dbacé o godnosé studenta i dobre imie Uczelni oraz stosowaé sie
do przepisow i dobrych ebyczajow akademickich.,,

o

§52
Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki, ktory dziala na podstawie przepiséw
okreslonych w art. 110 Ustawy.
Studenci Uczelni majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacja studenckich,
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 111 Ustawy.

§53
Za postegpowanie uchybiajace godnosci studenta, naruszenie powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa a takze przepisOw obowigzujacych w Uczelni, student
ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w Ustawie.
W  sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane sposréod nauczycieli akademickich
i studentow Uczelni.
Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym z przewodniczacego skladu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.
Cztonkow komisji dyscyplinarnych, o ktdrych mowa w ust. 2, w liczbie trzech
powotuje, sposrdd nauczycieli akademickich i studentow, powotuje Rektor
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2 trwa 4 lata rozpoczyna si¢ w dniu
rozpoczecia kadencji Senatu Uczelni.
Rzecznika Dyscyplinarnego WSHP do spraw studentdéw powotuje Rektor sposrod
nauczycieli akademickich Uczelni.
Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego WSHP do spraw studentéw trwa 4 lata i
rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta sig
kadencja Rektora.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna  WSHP do spraw studentdw i Rzecznik
Dyscyplinarny WSHP do spraw studentow prowadza postepowanie i rozpatrujg sprawy
W oparciu o przepisy Ustawy w tym zakresie.

§ 54
Cztonkowie wspdlnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzeh na terenie
Uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.
Wnhiosek dotyczacy zamiaru zorganizowania zgromadzenia (zawiadomienie) winien by¢
ztozony do Rektora na pisSmie 1 zawiera¢: dane personalne osoby zwotujace]
zgromadzenie, wskazanie terminu, miejsca 1 czasu rozpoczgcia zgromadzenia,
przedstawieniu  porzadku 1 celu zgromadzenia, wskazanie organizatoréw
odpowiedzialnych za jego przebieg i porzadek w trakcie jego trwania oraz innych
danych, ktore mogg okazac si¢ konieczne ze wzgledu na jego charakter.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy ztozy¢ co najmniej na 24 godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor
moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.
Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.
Rektor moze na zgromadzenie delegowac swego przedstawiciela.
W rozumieniu Statutu nie sg zgromadzeniami zebrania odbywajace si¢ w zamknietych
pomieszczeniach Uczelni organizowane przez organy Samorzadu Studenckiego oraz
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inne organizacje 1 stowarzyszenia istniejagce w Uczelni, jezeli sg one realizacja ich
statutowej dziatalnosci.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przez organami Uczelni za ich przebieg.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorOw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

TYTUL VIII
Administracja Uczelni

§55
Organizacj¢ administracji Uczelni okresla uchwata Senatu.
Administracjg Uczelni kieruje Dyrektor Administracji, (jezeli jest zatrudniony) lub
Kierownik Administracji powotany przez Rektora.

8§ 56
Obowiazki ksiggowego Uczelni wykonuje podmiot zewngtrzny.
Obowigzki 1 uprawnienia ksiggowego okreslaja odrebne powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Uczelni oraz umowa
zawarta z podmiotem zewn¢trznym.

TYTUL IX
Przepisy koncowe

§ 57
Zatozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelnie po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra
w drodze decyzji administracyjne;.
Zlikwidowanie uczelni wymaga wczesniejszej uchwaly Senatu podjetej wigkszoscia 4/5
glosow.
Likwidacje przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy ustawy -Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce.
Zalozycielem Uczelni w przypadku utraty osobowosci prawnej przez Towarzystwo
Naukowe Sandomierskie, zostaje osoba aktualnie petnigca funkcje Prezesa Towarzystwa,
a w przypadku braku takiej osoby, osoba zajmujaca to stanowisko jako ostatnia.
Wyboru trybu likwidacji Uczelni oraz przeznaczenia sktadnikow mienia Uczelni po
zakonczeniu likwidacji dokonuje osoba wskazana w ust. 4
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ZALACZNIK NR 1. Herb Uczelni — opis i wzor graficzny

Herb Uczelni stanowi w biekitnym polu tarczy srebrny klejnot i herb Orta Biatego z herbu
miasta Sandomierz nad skrzyzowanymi w skos ztotymi bertami rektorskimi. W celach
pozaheraldycznych uzywa si¢ opisanego herbu z napisem wokél: Studium Generale
Sandomiriense.

ZALACZNIK Nr 2. Piecze¢ Uczelni — opis i wzor graficzny
Piecze¢¢ Uczelni sktada si¢ z herbu opisanego w Zalgczniku Nr 1 z napisem wokot: Studium
Generale Sandomiriense.

ZALACZNIK Nr 3. Sztandar Uczelni — opis i wzor graficzny

Sztandar Uczelni na stronie gtownej, bialej ma herb opisany w Zalgczniku Nr 1, za$ na stronie
drugiej, czerwonej ma godto Rzeczypospolitej Polskiej. Od strony drzewca z obu stron
znajduje si¢ zloty pas, przy czym na stronie gléwnej znajduje si¢ herb miasta Sandomierza
a na stronie drugiej herb dawnego wojewddztwa sandomierskiego.

ZALACZNIK Nr 4. Choragiew Uczelni — opis i wzor graficzny
Choragiew Uczelni sktada si¢ z dwoch stref, biatej i czerwonej, rozdzielonych ztotym pasem.
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