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Kryterium doboru sluchaczy:

III. EFEKTY KSZTALCENIA I SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC:
I11.1. Cel przedmiotu:

Celem zaje¢ jest zaznajomienie studentow z  podstawowymi instytucjami administracyjnego
postgpowania egzekucyjnego oraz wyrobienie u nich umiejetnosci interpretacji i stosowania przepisow
prawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Studenci zapoznaja sie z istotg, zakresem i trybem postepowania egzekucyjnego w administracji oraz
zasadami stosowania $rodkow egzekucyjnych stuzacych przymusowemu wykonaniu obowigzkoéw
administracyjnoprawnych, jak roéwniez srodkow prawnych przewidzianych w egzekucji administracyjnej.
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I11. 2. Efekty ksztalcenia, z podzialem na W, U, K, wraz z odniesieniem do efektow
ksztalcenia dla obszaru (obszarow) i kierunku

Odniesienie do | Odniesienie
. : kierunkowych do efektow
Lp. Opis efekty ksztatcenia efektow ksztalcenia
ksztalcenia dla obszaru
WIEDZA
ma podstawowa Wiedze;ko cheltrakte;zg nauk sli]o%eczknych, ich P6U W
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk, w tym s
wi wiedze o charakterze nauk o administracji i ich usytuowaniu w S6P_wWo1 Egg—wﬁ
systemie nauk spotecznych -
zna terminy i pojecia z zakresu nauk prawnych, P6U_W,
W2 | administracyjnych, ekonomicznych i politycznych oraz ma wiedze | S6P_W15 P6S_WG,
na temat galeziowego i dziedzinowego podziatu prawa P6S WK
UMIEJETNOSCI
potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
nauk prawnych (ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem nauk o P6U U
administracji) 1 pozyskiwac¢ odpowiednie dane w celu P6S _Ul’<
U1l analizowania i interpretowania wyzwan stojacych przed S6P U02 P GS_UU’
wspoltczesnym panstwem, administracjg publiczng i - P6S U O’
przedsigbiorcami, a takze w celu analizowania i interpretowania PGS_UW
motywow i wzorcow ludzkich zachowan w tych obszarach (takze -
na tle do§wiadczen dziejowych).
P6U_U,
opanowat aparat pojeciowy z zakresu nauk prawnych i P6S_UK,
U2 | ekonomicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem nauk o S6P_U11 P6S_UU,
administracji P6S_UOQ,
P6S_UW
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma $wiadomo$¢é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie P6U_K,
K1 potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie i potrafi uzupetnia¢ oraz S6P KO1 P6S_KR,
doskonali¢ swojg wiedz¢ i umiejetnosci, wykorzystujac zrodia - P6S_KK,
wiedzy z obszaru nauk prawnych i ekonomicznych. P6S_KO
ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan w roznych obszarach zycia spotecznego regulowanych P6U_K,
K2 przepisami prawa publicznego (ze szczegdlnym uwzglednieniem S6P K06 P6S_KR,
prawa administracyjnego) i prywatnego oraz w sferze - P6S_ KK,
gospodarczej, wykazujac si¢ mysleniem i dzialaniem P6S_KO
przedsigbiorczym
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa i wspotdziatania w P6U K
grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych zadania w PGS _Kll?
K3 | zakresie administracji publicznej i prywatnej, a takze do S6P_KO07 PGS_KK7
porozumiewania si¢ z osobami niebgdacymi specjalistami w PGS_KO’
dziedzinie administracji. —

I11. 3. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar

W C L K S
10 10 - - -

I11. 4. Forma nauczania:

e Wyktad (moze by¢ prowadzony z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢),
e Cwiczenia (mogg byé prowadzone z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc).
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I11. 5. Tresci ksztalcenia:

Wyklad:

egzekucyjnych

wiczenia:

.......o‘.

Koszty postgpowania egzekucyjnego.

Zasady ogodlne postepowania egzekucyjnego:
Srodki egzekucji obowigzkéw pienigznych
Srodki egzekucji obowiazkow o charakterze niepienieznym.
Wszczecie postgpowania egzekucyjnego i wszczgcie egzekucji
Zawieszenie postgpowania
Umorzenie postepowania egzekucyjnego
Postepowanie zabezpieczajace

I11. 6. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia

Geneza i ewolucja regulacji o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
Przedmiotowy i podmiotowy zakres ustawy u.p.e.a.
Nadzér nad prowadzeniem egzekucji administracyjnej
Zbieg postgpowan egzekucyjnych

Podmioty postgpowania egzekucyjnego

Tok egzekucji administracyjnej

Udzielanie pomocy obcemu panstwu i korzystanie z pomocy obcego panstwa w ramach czynnoSci

Efekt - - Forma oceny
ksztatcenia Egzamin Egzamin Kolokwium | Projekt Esej Sprawozdanie
ustny pisemny
Wszystkie
X
efekty
“Prosze zaznaczy¢ czym konczy si¢ przedmiot
I11. 7. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia
kszlglecl:[nia Na oceng 2 Na oceng 3 Na ocene 4 Na oceng 5

Nie ma podstawowej | Podstawowa wiedza Dobra wiedza o Bardzo dobra wiedza
wiedzy o charakterze | o charakterze nauk charakterze nauk o0 charakterze nauk
nauk spotecznych, spotecznych, ich spotecznych, ich spotecznych, ich
ich miejscu w miejscu w systemie miejscu w systemie miejscu w systemie
systemie nauk i nauk i relacjach do nauk i relacjach do nauk i relacjach do
relacjach do innych innych nauk, w tym innych nauk, w tym innych nauk, w tym

W1 - . . .
nauk, w tym wiedzy | wiedza o charakterze | wiedza o charakterze | wiedza o charakterze
o0 charakterze nauk 0 | nauk o administracji i | nauk o administracji i | nauk o administracji i
administracji i ich ich usytuowaniu w ich usytuowaniu w ich usytuowaniu w
usytuowaniu w systemie nauk systemie nauk systemie nauk
systemie nauk spotecznych spotecznych spotecznych
spotecznych
Nieznajomos$¢ Podstawowa Dobra znajomos¢ Bardzo dobra
terminoéw 1 pojec z znajomo$¢ termindéw | termindw i pojec z znajomos¢ termindw i
zakresu nauk i pojeé z zakresu zakresu nauk poje¢ z zakresu nauk

W2 prawnych, nauk prawnych, prawnych, prawnych,

administracyjnych,
ekonomicznych i
politycznych oraz
brak wiedzy na temat

administracyjnych,
ekonomicznych i
politycznych oraz
wiedza na temat

administracyjnych,
ekonomicznych i
politycznych oraz
wiedza na temat

administracyjnych,
ekonomicznych i
politycznych oraz
wiedza na temat
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gateziowego i
dziedzinowego
podziatu prawa

galeziowego i
dziedzinowego
podziatu prawa

galeziowego i
dziedzinowego
podziatu prawa

galeziowego i
dziedzinowego
podziatu prawa

Catkowity brak
umieje¢tnosci
wykorzystania
podstawowej wiedzy
teoretycznej z
zakresu nauk
prawnych (ze
szczegblnym
uwzglednieniem nauk
0 administracji) i
pozyskiwania
odpowiednich danych
w celu analizowania i
interpretowania

Podstawowa
umiej¢tnosc
wykorzystania
podstawowej wiedzy
teoretycznej z
zakresu nauk
prawnych (ze
szczegblnym
uwzglednieniem nauk
0 administracji) i
pozyskiwania
odpowiednich danych
w celu analizowania i
interpretowania

Dobra umiejetnosé
wykorzystania
podstawowej wiedzy
teoretycznej z
zakresu nauk
prawnych (ze
szczegllnym
uwzglednieniem nauk
0 administracji) i
pozyskiwania
odpowiednich danych
w celu analizowania i
interpretowania

Bardzo dobra
umiejetnosé
wykorzystania
podstawowej wiedzy
teoretycznej z zakresu
nauk prawnych (ze
szczegllnym
uwzglednieniem nauk
0 administracji) i
pozyskiwania
odpowiednich danych
w celu analizowania i
interpretowania

U1 . A wyzwan stojacych wyzwan stojacych
wyzwan stojacych wyzwan stojacych Y Jacy Y olacy
. . przed wspdtczesnym | przed wspotczesnym
przed wspdlczesnym | przed wspotczesnym , ,
, , panstwem, panstwem,
panstwem, panstwem, .. . .. .
.. . .. . administracja administracja
administracja administracja . . . .
. . . . publiczng i publiczna i
publiczng i publiczng i S . S .
S . . . przedsigbiorcami, a przedsigbiorcami, a
przedsigbiorcami, a przedsigbiorcami, a . .
. . takze w celu takze w celu
takze w celu takze w celu . o . o
; . ; . analizowania i analizowania i
analizowania i analizowania i . - - .
- . . . Interpretowania Interpretowania
Interpretowania interpretowania P . P .
- . - . motywow i wzorcow | motywow i wzorcow
motywow i wzorcow | motywow i wzorcow . , . .
. . . , ludzkich zachowan w | ludzkich zachowan w
ludzkich zachowan w | ludzkich zachowan w . .
. . tych obszarach (takze | tych obszarach (takze
tych obszarach (takze | tych obszarach (takze . ] . ]
. , o , na tle doswiadczen na tle doswiadczen
na tle doswiadczen na tle doswiadczen . e
. . dziejowych). dziejowych).
dziejowych). dziejowych).
. . . Podstawowa . ,,
Nieznajomo$é . o Dobra znajomos¢ Bardzo dobra
o znajomos¢ aparatu . . 2
aparatu pojgciowego . aparatu pojgciowego | znajomos$¢ aparatu
pojeciowego z o
z zakresu nauk z zakresu nauk pojeciowego z zakresu
. zakresu nauk . .
prawnych i . prawnych i nauk prawnych i
u2 - prawnych i . .
ekonomicznych, ze : ekonomicznych, ze ekonomicznych, ze
. ekonomicznych, ze . .
szczegblnym . szczegblnym szczegblnym
A szczegblnym T T
uwzglednieniem nauk T uwzglednieniem nauk | uwzglednieniem nauk
g - uwzglednieniem nauk g s L. s
0 administracji I o 0 administracji 0 administracji
0 administracji
. o . . | Ma dostateczn
Nie ma §wiadomos$ci | , . czna Ma dobrg
. . swiadomo$¢ poziomu | , . 2 . Ma bardzo dobra
poziomu swojej S ; $wiadomo$¢ poziomu | , . R
. - swojej wiedzy i S - $wiadomo$¢ poziomu
wiedzy i o . swojej wiedzy i L .
. L umiejetnosci, o . swojej wiedzy i
umiejetnosclt, nie . umiejetnoscl, S . .
. rozumie potrzebg . umiejgtnosci, rozumie
rozumie potrzeby L rozumie potrzebe L
L uczenia si¢ przez cale L potrzebe uczenia si¢
uczenia si¢ przez cate | . . uczenia si¢ przez cate S
L zycie i potrafi L przez cale zycie i
zycie 1 nie potrafi . zycie i potrafi dobrze .
. dostatecznie . potrafi bardzo dobrze
K1 uzupeltnia¢ oraz ., uzupetnia¢ oraz .
iy .. uzupetnia¢ oraz iy . uzupetnia¢ oraz
doskonali¢ swojej . . doskonali¢ swoja iy .
. . doskonali¢ swojg . . doskonali¢ swoja
wiedzy i . . wiedze i . oo .
.. L. wiedze i . L. wiedzg¢ 1 umiejetnosci,
umiejetnosci, .. . umiejetnosci, L
o umiejetnosci, o wykorzystujac zrodla
wykorzystujgc zrodta L, wykorzystujac zrddta :
) wykorzystujgc zrodta ’ wiedzy z obszaru nauk
wiedzy z obszaru : wiedzy z obszaru -
: wiedzy z obszaru . prawnych i
nauk prawnych i . nauk prawnych i .
. nauk prawnych i . ekonomicznych.
ekonomicznych ) ekonomicznych.
ekonomicznych.
Nie ma przekonania o | ma dostateczne ma dobre ma bardzo dobre
K2 sensie, wartosci i przekonanie o sensie, | przekonanie o sensie, | przekonanie o sensie,

potrzebie
podejmowania

warto$ci 1 potrzebie
podejmowania

wartosci i potrzebie
podejmowania

wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan
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dziatan w roznych
obszarach zycia
spotecznego
regulowanych
przepisami prawa
publicznego (ze
szczegblnym
uwzglednieniem
prawa
administracyjnego) i
prywatnego oraz w
sferze gospodarczej,
wykazujac si¢

dziatan w r6znych
obszarach zycia
spotecznego
regulowanych
przepisami prawa
publicznego (ze
szczegblnym
uwzglednieniem
prawa
administracyjnego) i
prywatnego oraz w
sferze gospodarczej,
wykazujac si¢

dziatan w roznych
obszarach zycia
spotecznego
regulowanych
przepisami prawa
publicznego (ze
szczegllnym
uwzglednieniem
prawa
administracyjnego) i
prywatnego oraz w
sferze gospodarczej,
wykazujac si¢

w réznych obszarach
zycia spotecznego
regulowanych
przepisami prawa
publicznego (ze
szczegllnym
uwzglednieniem
prawa
administracyjnego) i
prywatnego oraz w
sferze gospodarczej,
wykazujac si¢ bardzo
dobrym mysleniem i

K3

mysleniem i przecigtnym dobrym mys$leniemi | dziataniem
dziataniem mysleniem i dziataniem przedsigbiorczym
przedsigbiorczym dziataniem przedsigbiorczym

przedsiebiorczym
Nie jest jest dostatecznie jest dobrze Jest bardzo dobrze
przygotowany do przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego aktywnego aktywnego aktywnego

uczestnictwa i
wspoldziatania w
grupach,
organizacjach i
instytucjach
realizujacych zadania
w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebgdacymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

uczestnictwa i
wspotdziatania w
grupach,
organizacjach i
instytucjach
realizujacych zadania
w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedacymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

uczestnictwa i
wspoétdziatania w
grupach,
organizacjach i
instytucjach
realizujgcych zadania
w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedacymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

uczestnictwa i
wspoétdziatania w
grupach,
organizacjach i
instytucjach
realizujgcych zadania
w zakresie
administracji
publicznej i prywatnej,
a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedacymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

I11. 8. Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Literatura podstawowa:

o Kmieciak Z. R., Zarys teorii postgpowania administracyjnego, Wolters Kluwer 2014

e Paduch A., Postgpowanie administracyjne. Kompendium wiedzy, Ars boni et aequi 2014

e Romanska M., Postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajgce w administracji, Wolters Kluwer 2021
o Kodeks Postepowania Administracyjnego.
Literatura uzupelniajaca:

o Yaszczyca G., Akta sprawy w postepowaniu administracyjnym, Wolters Kluwer 2014
o Wierzbowski M.. (red.), Szubiakowski M., Wiktorowska A., Postepowanie administracyjne —

ogolne, podatkowe, egzekucyjne i przed sqdami administracyjnymi, C.H. Back 2017
e Hauser R., Skoczylas A. (red.), Postepowanie egzekucyjne w administracji. Komentarz, C.H. Beck

2018

o Przybysz P., Postepowanie egzekucyjne w administracji. Komentarz, Wolters Kluwer 2021

Kmiecik Z.,

Postgpowanie

administracyjne,

postepowanie

i postepowanie sgdowoadministracyjne, Wolters Kluwer 2022
e Strozek-Kucharska M., Zasady postepowania egzekucyjnego w administracji, Uniwersytet Slaski,

2021
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IV.NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS
1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia
z uwzglednieniem czasu pracy wilasnej ($rednio)

Aktywnos¢ Obciazenie studenta (h)
Udziat w wyktadach —samodzielne czytanie 10h
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 30h
Udziat w ¢wiczeniach/ w laboratoriach” 10h
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen/ laboratoriow” 20 h
Udziat w konsultacjach 20 h
Wykonanie projektu i dokumentacji -
Przygotowanie do egzaminu i udzial w egzaminie 10+2 h
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 102 h
Punkty ECTS za modut 4 ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi/innymi 2 ECTS
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich. 2ECTS

“Prosze wybra¢ whasciwe

Podpis prowadzacego przedmiot:

Podpis akceptujacego sylabus:

Rektor (osoba upowazniona) ...
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