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Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych

I1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU:
Przynal_ein(?éc' do grupy podstawowe
przedmiotu:
Poziom przedmiotu: podstawowy
Status przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: polski
Usytuowanie przedmiotu
w planie studiéw- semestr I - trzeci
nominalny:
Usytuowanie realizacji
przedmiotu w roku rok drugi
akademickim:
Kryterium doboru stuchaczy: e wymagania formalne: brak
® zalozenia wstgpne: student posiada wiedze z zakresu
podstaw prawoznawstwa

III. EFEKTY KSZTALCENIA I SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC:

I11.1. Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami prawa pracy oraz
zagadnieniami teoretyczno-prawnymi zagadnieniami zakresu prawa pracy i prawa urzedniczego.
Student powinien posig$¢ wiedze¢ umozliwiajacg samodzielng interpretacje oraz stosowanie w praktyce
przepiséw prawa pracy.
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I11. 2. Efekty ksztalcenia, z podzialem na W, U, K, wraz z odniesieniem

ksztalcenia dla obszaru (obszardw) i Kierunku

do efektow

Odniesienie do | Odniesienie
. . kierunkowych do efektow
Lp. Opis efekty ksztatcenia efektow Ksztalcenia
ksztalcenia dla obszaru
WIEDZA
ma podstawowa wiedzg o charakterze nauk spotecznych, ich
W1 miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk, w tym S6P WOL Egg—\\//va
wiedze o charakterze nauk o administracji i ich usytuowaniu w - A
. P6S_WK
systemie nauk spolecznych -
zna terminy i pojecia z zakresu nauk prawnych, P6U_W,
W?2 | administracyjnych, ekonomicznych i politycznych oraz ma wiedzg¢ | S6P_W15 P6S_WG,
na temat gateziowego i dziedzinowego podziatu prawa P6S WK
UMIEJETNOSCI
potrafi wykorzystywac¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
nauk prawnych (ze szczeg6lnym uwzglednieniem nauk o P6U U
administracji) i pozyskiwa¢ odpowiednie dane w celu P6S _Uk
U1l analizowania i interpretowania wyzwan stojacych przed S6P U02 PGS_UU’
wspotczesnym panstwem, administracjg publiczng i - P6S U O’
przedsigbiorcami, a takze w celu analizowania i interpretowania PGS_UV\;
motywow i wzorcow ludzkich zachowan w tych obszarach (takze -
na tle doswiadczen dziejowych).
P6U_U,
opanowal aparat pojeciowy z zakresu nauk prawnych i P6S_UK,
U2 | ekonomicznych, ze szczegblnym uwzglednieniem nauk o S6P_U11 P6S_UU,
administracji P6S_UO,
P6S_UW
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie P6U_K,
K1 potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie i potrafi uzupetnia¢ oraz S6P KO1 P6S_KR,
doskonali¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci, wykorzystujac zrodia - P6S_KK,
wiedzy z obszaru nauk prawnych i ekonomicznych. P6S_KO
ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan w réznych obszarach zycia spolecznego regulowanych P6U_K,
K2 przepisami prawa publicznego (ze szczegdlnym uwzglednieniem S6P K06 P6S_KR,
prawa administracyjnego) i prywatnego oraz w sferze - P6S_KK,
gospodarczej, wykazujac si¢ mysleniem i dziataniem P6S_KO
przedsigbiorczym
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa i wspoldziatania w P6U K
grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych zadania w PGS _KI'?
K3 | zakresie administracji publicznej i prywatnej, a takze do S6P_KO07 PGS_KK’
porozumiewania si¢ z osobami niebedgcymi specjalistami w P6S K O,
dziedzinie administracji. —
I11. 3. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar
w ¢ L K S
10 10 - - -

I11. 4. Forma nauczania:

1)

Wyktad (moze by¢ prowadzony z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglosé),

2) Cwiczenia (moga byé prowadzony z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglto$¢).
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I11. 5. Tresci ksztalcenia
WYKLAD:
I. Ogolna charakterystyka prawa pracy

e Pojecie prawa pracy,

e Przedmiot prawa pracy

o Funkcje prawa pracy

e Zasady prawa pracy
II. Zrédta prawa pracy

e Pojecie zrodet prawa pracy i ich rodzaje
Powszechne i specyficzne zrodia prawa pracy
Kodeks pracy jako podstawowe zrddto prawa pracy
Miedzynarodowe zrodta prawa pracy
Uktadowe zrodta prawa pracy
Akty wewnatrzzaktadowe
III. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwigzane z praca

e Pojecie i sktadniki wynagrodzenia

e Systemy i metody wynagradzania

e Ochrona wynagrodzenia za pracg

e Inne Swiadczenia zwigzane z pracg
IV. Urlopy
Pojecie urlopu wypoczynkowego
Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego
Zasady udzielania i korzystania z urlopu wypoczynkowego.
Inne rodzaje urlopéw
Zwolnienia od pracy - rodzaje i charakter prawny
V. Wybrane zagadnienia zbiorowego prawa pracy

e Zwigzki zawodowe

e Organizacje pracodawcow

e Rozwigzywanie sporow zbiorowych
CWICZENIA:
I. Stosunek pracy

e Prawne podstawy zatrudniania

o  Wiasciwosci i charakter prawny stosunku pracy

e Podstawy prawne nawigzania stosunku pracy

e Pojecie i rodzaje umow o prace

e Nawigzania i rozwigzanie stosunku pracy
I1. Podmioty prawa pracy

e Pojecie pracownika

e Pojecie pracodawcy

e Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy
I11. Czas pracy

e Pojecie czasu pracy

e Systemy i rozktady czasu pracy

e Pracaw godzinach nadliczbowych
IV. Wybrane zagadnienia urzedniczego prawa pracy

e Pojecie prawa urzgdniczego i jego instytucje
Zrédta prawa urzedniczego
Podstawowe odrebnosci prawa urzedniczego
Organizacja stuzby cywilnej
Stosunek pracy stuzbie cywilnej
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I11. 6. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia

Forma oceny”

Efekt
ksztatcenia Egzamin Egzamln Kolokwium Projekt Esej Sprawozdanie
ustny pisemny
Wszystkie X
efekty

“Prosze zaznaczyé czym kofczy sie przedmiot

I11. 7. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia

Efekt

ksztalcenia Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 4 Na oceng 5

Nie ma podstawowej | Podstawowa wiedza | Dobra wiedza o Bardzo dobra wiedza
wiedzy o charakterze | o charakterze nauk charakterze nauk o charakterze nauk
nauk spotecznych, spotecznych, ich spotecznych, ich spotecznych, ich
ich miejscu w miejscu w systemie miejscu w systemie miejscu w systemie
systemie nauk i nauk i relacjach do nauk i relacjach do nauk i relacjach do
relacjach do innych innych nauk, w tym innych nauk, w tym innych nauk, w tym

w1 . - - .
nauk, w tym wiedzy | wiedza o charakterze | wiedza o charakterze | wiedza o charakterze
o charakterze nauk 0 | nauk o administracji i | nauk o administracji i | nauk o administracji i
administracji i ich ich usytuowaniu w ich usytuowaniu w ich usytuowaniu w
usytuowaniu w systemie nauk systemie nauk systemie nauk
systemie nauk spotecznych spotecznych spotecznych
spolecznych
Nieznajomos¢ Podstawowa Dobra znajomos$¢ Bardzo dobra
termindw i pojec z znajomo$¢ termindw | termindéw i pojeé z znajomos¢ termindw i
zakresu nauk i poje¢ z zakresu zakresu nauk poje¢ z zakresu nauk
prawnych, nauk prawnych, prawnych, prawnych,
administracyjnych, administracyjnych, administracyjnych, administracyjnych,

W2 ekonomicznych i ekonomicznych i ekonomicznych i ekonomicznych i
politycznych oraz politycznych oraz politycznych oraz politycznych oraz
brak wiedzy na temat | wiedza na temat wiedza na temat wiedza na temat
galeziowego i gateziowego i galeziowego i galeziowego i
dziedzinowego dziedzinowego dziedzinowego dziedzinowego
podziatu prawa podziatu prawa podziatu prawa podziatu prawa
Catkowity brak Podstawowa Dobra umiejetnosé Bardzo dobra
umiejetnosci umiejetnosé wykorzystania umiejetnosé
wykorzystania wykorzystania podstawowej wiedzy | wykorzystania
podstawowej wiedzy | podstawowej wiedzy | teoretycznej z podstawowej wiedzy
teoretycznej z teoretycznej z zakresu nauk teoretycznej z zakresu
zakresu nauk zakresu nauk prawnych (ze nauk prawnych (ze
prawnych (ze prawnych (ze szczeg6lnym szczeg6lnym
szczegblnym szczegblnym uwzglednieniem nauk | uwzglednieniem nauk
uwzglednieniem nauk | uwzglednieniem nauk | 0 administracji) i 0 administracji) i
0 administracji) i 0 administracji) i pozyskiwania pozyskiwania
pozyskiwania pozyskiwania odpowiednich danych | odpowiednich danych

Ul odpowiednich danych | odpowiednich danych | w celu analizowania i | w celu analizowania i

w celu analizowania i
interpretowania
wyzwan stojacych
przed wspotczesnym
panstwem,
administracja
publiczng i
przedsigbiorcami, a
takze w celu
analizowania i
interpretowania

w celu analizowania i
interpretowania
wyzwan stojacych
przed wspolczesnym
panstwem,
administracja
publiczng i
przedsigbiorcami, a
takze w celu
analizowania i
interpretowania

interpretowania
wyzwan stojacych
przed wspolczesnym
panstwem,
administracja
publiczng i
przedsigbiorcami, a
takze w celu
analizowania i
interpretowania

motywow i wzorcow

interpretowania
wyzwan stojacych
przed wspolczesnym
panstwem,
administracja
publiczng i
przedsigbiorcami, a
takze w celu
analizowania i
interpretowania
motywow i wzorcow
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motywow i wzorcow

motywow i wzorcow

ludzkich zachowan w

ludzkich zachowan w

ludzkich zachowan w | ludzkich zachowan w | tych obszarach (takze | tych obszarach (takze
tych obszarach (takze | tych obszarach (takze | na tle do§wiadczen na tle doswiadczen
na tle dos$wiadczen na tle doswiadczen dziejowych). dziejowych).
dziejowych). dziejowych).

L Podstawowa S Bardzo dobra
Nieznajomos¢ Dobra znajomos$¢

znajomosc¢ aparatu

znajomosc¢ aparatu

aparatu pojgciowego e aparatu pojgciowego S
z zakresu nauk POJECIOWEEO0 2 z zakresu nauk pojeerowego
h zakresu nauk . zakresu nauk
u2 prawnyc_h : prawnych i prawnyc_h : prawnych i
ekonomicznych, ze K : h ekonomicznych, ze K . h
szczeg6lnym ¢ O“O”,‘I' cznyeh, ze szczegblnym ¢ °“°”,‘|' cznyen, ze
uwzglednieniem nauk szczegoinym uwzglednieniem nauk szczegoinym
o i, uwzglednieniem nauk o . uwzglednieniem nauk
0 administracji 0 administracji 0 administracji 0 administracji
Nie ma $wiadomosci ls'\i[vaiifosrtrell;zzzngziomu Ma dobrg Ma bardzo dobr:
poziomu swojej 1COmOSC po. $wiadomos¢ poziomu | , .  dodra
wiedzy i SWojel Wle,d.zy : swojej wiedzy i sw1a_d9m_osc poziomu
rozumie potrzeby 1e p ¢ rozumie potrzebe J¢ >
uczenia si¢ przez cate uczenia sig przez cale uczenia si¢ przez cate potrzebg uczenia sig
N zycie i potrafi L przez cale zycie i
zycie i nie potrafi . zycie i potrafi dobrze .
K1 uzupetnia oraz dostatecznie wzupelniaé oraz potrafi bardzo dobrze
., .. uzupelnia¢ oraz Iy . uzupelnia¢ oraz
doskonali¢ swojej Iy . doskonali¢ swoja Iy .
wiedzy i d(?skonth SWoja wiedze i d(?skonghc swoja
wykorzystujac zrodta Ie SO wykorzystujac zrodta yrorzystua
wiedzy z obszaru wykorzystujac Zrédta wiedzy z obszaru wiedzy z obszaru
nauk prawnveh i wiedzy z obszaru nauk prawnvch i nauk prawnych i
prawny nauk prawnych i prawny ekonomicznych.
ekonomicznych ekonomicznych. ekonomicznych.
Nie ma przekonania o n:igl?(frzgﬁzzgesensie ma dobre ma bardzo dobre
sensie, wartosci i \F:vartos’ci i potrzebie | przekonanie o sensie, rzekonanie o sensie
potrzebie ode'mowgnia wartosci i potrzebie Svartos'ci i potrzebie ’
podejmowania Zziaﬁaﬁ w réznych podejmowania Ode'm0w2nia dziatan
dziataf w réznych obszarach z ciZ dziatafi w réznych \F:v réén ch obszarach
obszarach zycia Y obszarach zycia W rozny
spolecznego spol?cznego ) spolecznego zycuil spoieczrrllego
przepisami prawa przep P przepisami prawa przep P
publicznego (ze publicznego (ze oublicznego (ze publicznego (ze
K2 , szczegblnym , szczeg6lnym
szczegblnym I szczeg6lnym T
uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem
prawa g(;ammilﬁistrac jnego) i prawa g(rjam\,\ilﬁistrac jnego) i
administracyjnego) i yineg administracyjnego) i yineg
prywatnego oraz w prywatnego oraz w prywatnego oraz w prywatnego oraz w
sferze gospodarczej, sferze gpqud ACZeL | oferze gospodarczej, sferze gpqud arczey,
Kazuiac si wykazujac si¢ Kazuiac i wykazujac si¢ bardzo
WyRazUjace sig przecigtnym WYRAZUJAC SIg dobrym mys$leniem i
mysleniem i mvéleniem i dobrym mys$leniem i dziataniem
dziataniem ys et dziataniem L.
rzedsigbiorczym dziataniem przedsigbiorczym przedsigbiorczym
P przedsigbiorczym
Nie jest jest dostatecznie jest dobrze Jest bardzo dobrze
przygotowany do przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego aktywnego aktywnego aktywnego
uczestnictwa i uczestnictwa i uczestnictwa i uczestnictwa i
K3 wspotdziatania w wspoltdziatania w wspotdziatania w wspotdziatania w

grupach,
organizacjach i
instytucjach
realizujgcych zadania

grupach,
organizacjach i
instytucjach
realizujagcych zadania

grupach,
organizacjach i
instytucjach
realizujgcych zadania

grupach,
organizacjach i
instytucjach
realizujgcych zadania
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w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedgcymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedacymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedacymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedacymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

I11. 8. Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
Literatura podstawowa:

1. Liszcz T., Prawo pracy, Wolters Kluwer Polska 2023

2. Tomaszewska M. (red.), Prawo pracy, Wolters Kluwer Polska 2024
3. Wiodarczyk M. (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, \Wolters Kluwer Polska 2022

4. Kodeks pracy
5. Ustawa o stuzbie cywilnej
Literatura uzupelniajaca:

1. Zielinski T., Florek L. Prawo pracy, Warszawa 2009

IV. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS
1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiagniccia zakladanych efektow

ksztalcenia z uwzglednieniem czasu pracy wilasnej (§rednio)

Aktywnos¢ Obciazenie studenta (h)
1. Udziat w wyktadach —samodzielne czytanie 10h
2. Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 30h
3. Udziat w éwiczeniach/ w laboratoriach” 10 h
4. Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczef// laboratoriow” 30h
5. Udziat w konsultacjach 10h
6. Wykonanie projektu i dokumentacji 10 h
7. Przygotowanie do egzaminu i udzial w egzaminie 10+2h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 112 h
Punkty ECTS za modut 4 ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajgciami praktycznymi/innymi 2 ECTS
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 2 ECTS

nauczycieli akademickich.

“Prosze wybraé wiasciwe

Podpis prowadzacego przedmiot:
Wyktady

Cwiczenia

Podpis akceptujacego sylabus:

Rektor (osoba upowazniona)




