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e wymagania formalne: podstawowe wiadomosci z zakresu
etyki dla pracownikéw administracji publicznej.
o zaloZenia wstepne: studenci kierunku administracja

III. EFEKTY KSZTALCENIA I SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC:

I11.1. Cel przedmiotu:

Poznanie istoty i1 roli zasad etycznych w zyciu jednostkowym 1 spotecznym. Znajomosé
podstawowych poje¢ i problemoéw z zakresu etyki normatywnej, etyki opisowej i metaetyki. Analiza
przestanek uzasadniajacych tworzenie kodeksow etyki zawodowej, ich struktury i funkcji.
Przedstawienie podstawowych probleméw i szczegélowych zagadnien etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu administracji publicznej oraz nabywanie umiejetno$ci analizowania
problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem funkcji zawodowych.

1/5



I11. 2. Efekty ksztalcenia, z podzialem na W, U, K, wraz z odniesieniem do efektow
ksztalcenia dla obszaru (obszarow) i kierunku

Odniesienie do | Odniesienie
. . kierunkowych do efektow
Lp. Opis efekty ksztatcenia efektow Ksztatcenia
ksztalcenia dla obszaru
WIEDZA
ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych
obowigzujacych w administracji oraz w zyciu spotecznym i P6U_W,

W1 | gospodarczym, wraz z ich uzasadnieniem doktrynalnym w S6P_W13 P6S WG,
gléwnych nurtach historycznej i wspotczesnej mysli spoteczno- P6S_WK
ekonomicznej i prawnej.

UMIEJETNOSCI
P6U_U,
opanowal aparat pojeciowy z zakresu nauk prawnych i P6S_UK,

U1 | ekonomicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk o S6P_U11 P6S_UU,
administracji. P6S_UO,

P6S_UW
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejg¢tnosci, rozumie P6U_K,

K1 potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie i potrafi uzupetniaé oraz S6P KO1 P6S_KR,
doskonali¢ swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci, wykorzystujac zrodta - P6S_KK,
wiedzy z obszaru nauk prawnych i ekonomicznych. P6S_KO
ma przekonanie o sensie, wartos$ci i potrzebie podejmowania
dziatan w réznych obszarach zycia spolecznego regulowanych P6U_K,

K2 przepisami prawa publicznego (ze szczegdlnym uwzglednieniem S6P K06 P6S_KR,
prawa administracyjnego) i prywatnego oraz w sferze - P6S KK,
gospodarczej, wykazujac si¢ mysleniem i dziataniem P6S_KO
przedsigbiorczym
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa i wspotdziatania w P6U K
grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych zadania w P6S _KI,?

K3 | zakresie administracji publicznej i prywatnej, a takze do S6P_KO07 PGS_KK’
porozumiewania si¢ z osobami niebedacymi specjalistami w A

L o o P6S_KO
dziedzinie administracji.

I11. 3. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar

w ¢ L K S

5 10

I11. 4. Forma nauczania:

1) Wyktad (moze by¢ prowadzony z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢),
2) Cwiczenia (mozng by¢ prowadzony z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢),
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I11. 5. Tresci ksztalcenia
WYKLAD + CWICZENIA:
Pojecie 1 przedmiot etyki. Podzial etyki: etyka normatywna, etyka opisowa, metaetyka, filozofia
moralnosci, teologia moralna. Funkcje etyki.
Etyka ogolna a etyka szczegdlowa 1 jej rodzaje: etyka socjalna, bioetyka, etyka osobowa, etyka
seksualna, etyka rodzinna, etyka biznesu, etyka zawodowa i etyka administracyjna.

Etyka zawodowa, jej status spoteczny. R6znice migdzy etyka ogo6lna a zawodowa.

Elementarne pojecia aksjologii (wartos¢, dobro, orientacje aksjologiczne, system wartosci).

1.

o &

©®~No

Dobro indywidualne (prywatne) a dobro wspolne (publiczne). Wolnos¢ w perspektywie
indywidualnej i spotecznej. Wolnos¢ a odpowiedzialnosé

Godno$¢ naturalna, moralna i zawodowa. Konflikty sumienia w petieniu r6l zawodowych.
Profesjonalizm (miejsce ethosu w profesjonalizmie). Etyka osobista a wartosci profesjonalne.
Podstawy i problemy etyki zawodowej urzedniczej w §wietle kodeksu etyki stuzby cywilne;.
Podstawy i problemy etyki zawodowej urzednicze] w $wietle wybranych kodeksow etyki
zawodowej.

I11. 6. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia

Forma oceny”

Efekt
ksztatcenia | Egzamin | Egzamin o viim | Projekt | Esej Sprawozdanie
ustny pisemny
Wszystkie
X
efekty
“Prosze zaznaczy¢ czym konczy si¢ przedmiot
I11. 7. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia (Tabela)
kszlgleclgnia Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 4 Na oceng 5
Nie ma wiedzy na Ma podstawowsg Ma dobrg wiedz¢ na | Ma bardzo dobra
temat zasad i norm wiedze na temat temat zasad i norm wiedze na temat zasad
etycznych zasad i horm etycznych i norm etycznych
obowiazujacych w etycznych obowiazujacych w obowiazujacych w
administracji orazw | obowigzujacych w administracji oraz w | administracji oraz w
zyciu spotecznym i administracji orazw | zyciu spotecznym i zyciu spotecznym i
gospodarczym oraz zyciu spotecznym i gospodarczym, a gospodarczym, a
nie potrafi ich gospodarczym, a takze potrafi je takze potrafi je
W1 uzasadnié takze potrafi je uzasadnié¢ uzasadnié¢
doktrynalnym w uzasadni¢ doktrynalnym w doktrynalnym w
glownych nurtach doktrynalnym w gtownych nurtach gtownych nurtach
historycznej i glownych nurtach historycznej i historycznej i
wspotczesnej mysli historycznej i wspotczesnej mysli wspotczesnej mysli
spoteczno- wspotczesnej mysli spoteczno- spoteczno-
ekonomicznej i spoteczno- ekonomicznej i ekonomicznej i
prawnej ekonomicznej i prawnej prawnej
prawnej
Nie opanowat aparatu | W stopniu Dobrze opanowat Bardzo dobrze
pojeciowego z podstawowym aparat pojeciowy z opanowat aparat
zakresu nauk opanowat aparat zakresu nauk pojeciowy z zakresu
U1 prawnych i pojeciowy z zakresu | prawnych i nauk prawnych i

ekonomicznych, ze
szczegblnym
uwzglednieniem nauk

nauk prawnych i
ekonomicznych, ze
szczegblnym

ekonomicznych, ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem nauk

ekonomicznych, ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem nauk
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0 administracji.

uwzglednieniem nauk
0 administracji.

0 administracji.

0 administracji.

Nie ma $wiadomosci
poziomu swojej
wiedzy i
umiejetnosci, nie
rozumie potrzeby
uczenia si¢ przez cate
zycie i nie potrafi

Ma dostateczna
$wiadomos¢ poziomu
swojej wiedzy i
umiejetnosci,
rozumie potrzebe
uczenia si¢ przez cate
zycie i potrafi
dostatecznie

Ma dobra
$wiadomos¢ poziomu
swojej wiedzy i
umiejetnosci,
rozumie potrzebe
uczenia si¢ przez cate
zycie i potrafi dobrze

Ma bardzo dobrg
$wiadomos¢ poziomu
swojej wiedzy i
umieje¢tnosci, rozumie
potrzebe¢ uczenia si¢
przez cale zycie i
potrafi bardzo dobrze

K1 uzupetnia¢ oraz ., uzupelniac¢ oraz .

., .. uzupelnia¢ oraz " . uzupelnia¢ oraz
doskonali¢ swojej iy . doskonali¢ swoja " .
wiedzy i dgskona.hc SW0j3 wiedze i dqskonghc swoja
wykorzystujac zrodta J¢ Do wykorzystujac zrodta yrorzystujg
wiedzy z obszaru W.ykorzysquc Zrodia wiedzy z obszaru wiedzy z obszary
nauk prawnveh i wiedzy z obszaru nauk prawnvch i nauk prawnych i

prawny nauk prawnych i prawny ekonomicznych.
ekonomicznych ekonomicznych. ekonomicznych.
Nie ma przekonania o n:igl?(frzgﬁzzgesensie ma dobre ma bardzo dobre
sensie, wartosci i \F:vartos’ci i potrzebie | przekonanie o sensie, rzekonanie o sensie
potrzebie ode'mowgnia wartosci i potrzebie Svartos'ci i potrzebie ’
podejmowania pode , - podejmowania . potrzevle
S - dziatan w r6znych o, . podejmowania dziatan
dziataf w réznych obszarach zycia dziatafi w réznych w roznych obszarach
obszarach zycia Y obszarach zycia W rozny
spolecznego spolel:cznego ) spolecznego zycwlt spoleczrrllego
przepisami prawa przep P przepisami prawa przep P
publicznego (ze publicznego (ze oublicznego (ze publicznego (ze
K2 , szczegblnym . szczeg6lnym
szczegblnym Jo. szczeg6lnym T
uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem
prawa ggﬁ\i’zistrac jnego) i prawa gtrj?”:\l\ilzistrac jnego) i
administracyjnego) i yineg administracyjnego) i yineg
prywatnego oraz w prywatnego oraz w prywatnego oraz w prywatnego oraz w
sferze gospodarczej, sferze gpqud ArCZeL | oferze gospodarczej, sferze gpqud arczey,
wykazujac sic wykazujac si¢ wykazujac sie wykazujac si¢ bardzo
s przecigtnym - .. | dobrym myS$leniem i
mysleniem i mvéleniem i dobrym mys$leniem i dzialaniem
dziataniem ys e dziataniem L.
rzedsigbiorczym dziataniem przedsigbiorczym przedsigbiorczym
P przedsigbiorczym
Nie jest jest dostatecznie jest dobrze Jest bardzo dobrze
przygotowany do przygotowany do przygotowany do przygotowany do
aktywnego aktywnego aktywnego aktywnego
uczestnictwa i uczestnictwa i uczestnictwa i uczestnictwa i
wspotdziatania w wspotdziatania w wspotdziatania w wspotdziatania w
grupach, grupach, grupach, grupach,
organizacjach i organizacjach i organizacjach i organizacjach i
instytucjach instytucjach instytucjach instytucjach
K3 realizujacych zadania | realizujacych zadania | realizujacych zadania | realizujacych zadania

w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedgcymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedacymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedacymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.

w zakresie
administracji
publicznej i
prywatnej, a takze do
porozumiewania si¢ z
osobami niebedacymi
specjalistami w
dziedzinie
administracji.
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e Slipko T., Zarys etyki ogélnej, Krakow 2017.
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publicznej, w: System Prawa Administracyjnego, t. 13, red. R. Hauser, Z. Niewiadomski,
A. Wrabel, C.H. Beck, 2016.

e Migon M., Wstep do etyki. Skrypt, GWS, 2017

IV. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS

1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia z uwzglednieniem czasu pracy wilasnej (§rednio)

Aktywnos$¢ Obciazenie studenta (h)
1. Udziat w wyktadach —samodzielne czytanie 5h
2. Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 25h
3. Udziat w éwiczeniach/ w laboratoriach” 10h
4. Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen/ laboratoriow” 25h
5. Udziatl w konsultacjach 5h
6. Wykonanie projektu i dokumentacji
7. Przygotowanie do egzaminu i udziat w egzaminie 10+2h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 82h
Punkty ECTS za modut 3 ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajgciami praktycznymi/innymi 1ECTS
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich. 2ECTS

“Prosze wybra¢ whasciwe
Podpis prowadzacego przedmiot:
Wyklady: ..o

CWICZENIA: ..,

Podpis akceptujacego sylabus:

Rektor (osoba upowazniona) ...,
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