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III. EFEKTY KSZTALCENIA I SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC:
I11.1. Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z teoretycznymi i praktycznymi problemami
zwigzanymi z racjonalng organizacja cato$ci zorganizowanych oraz z podstawowa wiedza w zakresie
sprawnego kierowania zespotem ludzkim, w szczegdlnosci w odniesieniu do administracji publiczne;.
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I11. 2. Efekty ksztalcenia, z podzialem na W, U, K, wraz z odniesieniem do efektéw
ksztalcenia dla obszaru (obszarow) i kierunku

Odniesienie do | Odniesienie
: . kierunkowych do efektoéw
Lp. Opis efekty ksztalcenia ofektow Ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
ma wiedze o zasadach i normach regulujacych funkcjonowanie P6U W
W1 struktur demokratycznego panstwa prawa oraz podmiotow prawa S6P W07 PGS_Wé
publicznego i prywatnego, w tym organdw administracji oraz w - PGS_WK7
organizacji i zarzgdzaniu w administracji publicznej -
zna terminy i pojgcia z zakresu nauk prawnych, P6U W
W2 administracyjnych, ekonomicznych i politycznych oraz ma wiedzg S6P W15 PGS_Wé
na temat gateziowego i dziedzinowego podziatu prawa oraz - PGS_WK7
organizacji i zarzgdzaniu w administracji publicznej -
UMIEJETNOSCI
ma elementarne umiej¢tnosci organizacyjne pozwalajace na P6U U
realizacje celow zwiazanych z projektowaniem i podejmowaniem PGS_Uk

U1 dziatan zawodowych, organizowania pracy zespotu S6P U16 PGS_UU’
umiejscowionego w strukturach administracji publicznej - PGS_UO’

i prywatnej oraz rozdzielania zadan dla poszczegdlnych cztonkdw PGS_UV\;

zespotu. -
P6U_U,

opanowat aparat pojeciowy z zakresu nauk prawnych P6S_UK,

U2 | i ekonomicznych, ze szczegblnym uwzglednieniem organizacji i S6P_U11 P6S_UU,
zarzadzania w administracji publicznej P6S_UOQ,

P6S_UW
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie P6U_K,

K1 potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie i potrafi uzupeniac oraz S6P KO1 P6S_KR,
doskonali¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci, wykorzystujac zrodta - P6S_KK,
wiedzy z obszaru nauk prawnych i ekonomicznych. P6S KO
docenia znaczenie nauk spoltecznych we wspotczesnym panstwie, P6U_K,

K2 |2 zwtaszcza nauk prawnych i ekonomicznych, badajacych zycie S6P KO3 P6S_KR,
spoteczne oraz potrafi wyciaga¢ wnioski ptynace z doswiadczen - P6S_KK,
przesztosci. P6S KO
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa i wspotdziatania P6U K
w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych zadania PGS_KI’Q

K3 | w zakresie administracji publicznej i prywatnej, a takze do S6P_KO07 PES KK,
porozumiewania si¢ z osobami niebedacymi specjalistami PGS_KO’

w dziedzinie administracji

I11. 3. Formy zajeé dydaktycznych i ich wymiar
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I11. 4. Forma nauczania:
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Wyktad (z mozliwoscig wykorzystania technik ksztatcenia na odleglos¢).
Cwiczenia (z mozliwoscig wykorzystania technik ksztatcenia na odlegto$¢).




I11. 5. Tresci ksztalcenia:

Wyklady:

Pojecie administracji. Naczelne i centralne organy administracji panstwowej — omowienie struktury i
kompetencji.

Cwiczenia:

Techniki zarzadzania (przeglad wybranych technik). Podejmowanie decyzji. Decyzje podejmowane
w warunkach niepewnos$ci, ryzyka. Metody podejmowania decyzji (wybrane). Kierowanie ludzmi
w organizacjach. Zarzadzanie strategiczne, pojecia, metody. Menedzer we wspolczesnej organizacji.

Cechy i umiejetno$ci menedzerow. Funkcje i role menedzerow.

II1. 6. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia

Efekt - - Forma oceny
ksztalcenia Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Esej Sprawozdanie
ustny pisemny
Wszystkie "
efekty

“Prosze zaznaczy¢ czym konczy sie przedmiot

I11. 7. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia

kszgfcketnia Na oceng 2 Na oceng 3 Na ocene 4 Na ocen¢ 5
Nie ma wiedzy ma podstawowa ma dobrg wiedze ma bardzo dobrg
0 zasadach i normach | wiedze o zasadach 0 zasadach i normach | wiedze o zasadach
regulujacych i normach regulujacych i normach
funkcjonowanie regulujacych funkcjonowanie regulujacych
struktur funkcjonowanie struktur funkcjonowanie
demokratycznego struktur demokratycznego struktur
panstwa prawa oraz demokratycznego panstwa prawa oraz demokratycznego
podmiotéw prawa panstwa prawa oraz podmiotéw prawa panstwa prawa oraz

W1 publicznego podmiotow prawa publicznego podmiotow prawa
i prywatnego, wtym | publicznego i prywatnego, wtym | publicznego
organéw i prywatnego, wtym | organow i prywatnego, w tym
administracji orazw | organéw administracji orazw | organéw administracji
organizacji i administracji orazw | organizacji i oraz w organizacji i
zarzgdzaniu w organizacji i zarzgdzaniu w zarzadzaniu w
administracji zarzadzaniu w administracji administracji
publicznej administracji publicznej publicznej
publicznej
Nieznajomo$¢ Podstawowa Dobra znajomos¢ Bardzo dobra
terminow i pojec znajomos¢ terminéw | termindw i pojec znajomos¢ terminéw
z zakresu nauk i poje¢ z zakresu z zakresu nauk i poje¢ z zakresu nauk
prawnych, nauk prawnych, prawnych, prawnych,
administracyjnych, administracyjnych, administracyjnych, administracyjnych,
ekonomicznych ekonomicznych ekonomicznych ekonomicznych
i politycznych oraz i politycznych oraz i politycznych oraz i politycznych oraz
W2 : - - -

brak wiedzy na temat | wiedza na temat wiedza na temat wiedza na temat
galeziowego galeziowego galeziowego gateziowego
i dziedzinowego i dziedzinowego i dziedzinowego i dziedzinowego
podziatu prawa podziatu prawa podziatu prawa podziatu prawa
organizacji i organizacji i organizacji i organizacji i
zarzadzania w zarzadzania w zarzadzania w zarzadzania w
administracji administracji administracji administracji
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publicznej publicznej publicznej publicznej
Nie ma ma elementarne ma dobre ma bardzo dobre
elementarnych . L . L . L

.. e umiejetnosct umiejetnosct umiejetnosct
umiejetnosct

organizacyjnych
pozwalajacych na
realizacj¢ celow
zwigzanych

z projektowaniem

i podejmowaniem
dziatan zawodowych,

organizacyjne
pozwalajace na
realizacje¢ celow
zwigzanych

z projektowaniem

i podejmowaniem
dzialan zawodowych,

organizacyjne
pozwalajace na
realizacj¢ celow
zwigzanych

z projektowaniem

i podejmowaniem
dziatan zawodowych,

organizacyjne
pozwalajace na
realizacje celow
zwigzanych

Z projektowaniem

i podejmowaniem
dziatan zawodowych,

Ul organizowania brac organizowania pracy | organizowania pracy | organizowania pracy
zegs] ofu pracy zespotu zespotu zespotu
umliae'scowione o umiejscowionego umiejscowionego umiejscowionego
W strJu Kturach g w strukturach w strukturach w strukturach
administracii administracji administracji administracji

ublicznei ) publicznej publicznej publicznej i prywatnej
E) ; athe i oraz i prywatnej oraz i prywatnej oraz oraz rozdzielania
r(?z?l/\zlzlelanija sadat rozdzielania zadan rozdzielania zadan zadan dla
dla poszezeadlnveh dla poszczeg6lnych dla poszczegdlnych poszczegblnych
cz%oFr)lkc’)w zgspoil cztonkow zespotu cztonkow zespotu cztonkow zespotu

Student w stopniu . .

Student nie opanowat | po dstawowyrr? Student w stopniu Student w stopniu
aparatu pojeciowego | opanowat aparat dobrym opapowa% bardzo dobrym
7 7akresu nauk pojeciowego aparat pojeciowego opgnqwa} aparat
prawnych 7 zakresu nauk z zakresu nauk pojeciowego z zakresu
i ekonomicznych, ze | prawnych prawnych. '.”a“k pravynych

U2 szczeg6lnym i ekonomicznych, ze : ekonqmwznych, € |t ekonqmlcznych, z€
uwzglednieniem szczegblnym szczegoln.ym‘ szczegoln.ym.
organizacji i uwzglednieniem uwzglgdnieniem uwzglednieniem
zarzgdzania w organizacji i organizacyi 1 organizacjl 1
administracji zarzadzania w Zgrze}d.zama..w Zgrzafld.zama.w
publicznej administracji & m!nlstr§c1| a m'.n'Str"f‘CJ'

publicznej publicznej publicznej
Student nie ma Student ma Student ma dobr
$wiadomosci podstawowg cwiadomodé oz?omu Student ma bardzo
poziomu swojej $wiadomo$¢ poziomu Swoiei wie dzp dobrg $wiadomo$¢
wiedzy swojej wiedzy U n{i GJ:. tnoéc>i/ poziomu swojej
1 umiejetnosci, nie 1 umiejetnosci, rozumjiz o trz’eb wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie potrzeby rozumie potrzebe uczenia Slf rzezq cale rozumie potrzebe
uczenia si¢ przez cale | uczenia si¢ przez cate Svcie og f f uczenia si¢ przez cate

K1 zycie i nie potrafi zycie i potrafi u}z]u ehﬁac’ oraz zycie i potrafi
uzupetnia¢ oraz uzupehiac oraz doslIzonalié SWor uzupehia¢ oraz
doskonali¢ swojej doskonali¢ swoja wiedz )3 doskonali¢ swoja
wiedzy wiedze ; umief% tnodci wiedze i umiejetnosci,
1 umiejetnosci, 1 umiejetnoscei, korjze stui c’iré dta wykorzystujac zrodta
wykorzystujac zrédta | wykorzystujgc zrodia m}; A4z }Z/ okfsazaru wiedzy z obszaru nauk
wiedzy z obszaru wiedzy z obszaru nauk yrawn ch prawnych
nauk prawnych nauk prawnych i ekonpomicz¥1 ch i ekonomicznych
i ekonomicznych i ekonomicznych Y
Student nie docenia Student w stopniu Student dobrze Student bardzo dobrze
znaczenia nauk podstawowym docenia znaczenie docenia znaczenie
spotecznych we docenia znaczenie nauk spotecznych we | nauk spotecznych we
wspotczesnym nauk spotecznych we | wspotczesnym wspotczesnym

K2 panstwie, a zwlaszcza | wspotczesnym panstwie, a zwtaszcza | panstwie, a zwlaszcza

nauk prawnych

i ekonomicznych,
badajacych zycie
spoteczne oraz nie

panstwie, a zwlaszcza
nauk prawnych

i ekonomicznych,
badajacych zycie

nauk prawnych
i ekonomicznych,
badajacych zycie
spoteczne oraz

nauk prawnych

i ekonomicznych,
badajacych zycie
spoleczne oraz potrafi
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K3

potrafi wyciaggaé spoteczne oraz potrafi wyciagac wyciaga¢ wnioski
wnioskow ptyngce potrafi wyciagaé wnioski ptynace ptynace z doswiadczen
z doswiadczen wnioski ptynace z doswiadczen przesztosci
przesztosci z dos§wiadczen przesztosci
przesztosci
Student nie jest Student jest w sposob Student jest dobrze Student jest bardzo
podstawowy
przygotowany do przygotowany do przygotowany do dobrze przygotowany
aktywnego aktywnego aktywnego do aktywnego

uczestnictwa

1 wspoldziatania

w grupach,
organizacjach

i instytucjach
realizujacych zadania
w zakresie
administracji
publicznej

i prywatnej, a takze
do porozumiewania
si¢ z osobami
niebedgcymi
specjalistami

w dziedzinie
administracji

uczestnictwa

1 wspoldziatania

w grupach,
organizacjach

i instytucjach
realizujgcych zadania
w zakresie
administracji
publicznej

i prywatnej, a takze
do porozumiewania
si¢ z osobami
niebedacymi
specjalistami

w dziedzinie
administracji

uczestnictwa

1 wspotdziatania

w grupach,
organizacjach

i instytucjach
realizujgcych zadania
w zakresie
administracji
publicznej

i prywatnej, a takze
do porozumiewania
si¢ z osobami
niebedacymi
specjalistami

w dziedzinie
administracji

uczestnictwa

1 wspotdziatania

w grupach,
organizacjach

i instytucjach
realizujgcych zadania
w zakresie
administracji
publicznej i prywatnej,
a takze do
porozumiewania si¢
z osobami
niebedacymi
specjalistami

w dziedzinie
administracji

I11. 8. Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Literatura podstawowa:

o Gawtowski R., Makowski K., Organizacja i zarzgdzanie w administracji publicznej, Wydawnictwo
C. H. BECK 2022.

2019.

Uzupelniajaca:
o Kuc R., Menedzer nowych czaséw, Hellion, Warszawa 2010.

IV. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS PUNKTOW ECTS
1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiagni¢cia zakladanych efektow

ksztalcenia z uwzglednieniem czasu pracy wlasnej (Srednio)

Wiadek Z., Organizacja i zarzqdzanie w administracji publicznej. Zarys wykiadu, Difin 2016.
Stoner A. F. James, Wankel Charles, Kierowanie, PWE, Warszawa 2007.
Griffin W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWE, Warszawa 2007.
Kozminski K., Piotrowski W., Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 20009.

Prawo i postepowanie administracyjne, W PIGULCE, Wydawnictwo C. H. BECK, Warszawa

Aktywnos$¢ Obciazenie studenta (h)

Udzial w wyktadach —samodzielne czytanie 5h
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 25h
Udziat w éwiczeniach/ w laboratoriach” 10h
Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen/ laboratoriow” 25h
Udzial w konsultacjach 10h
Wykonanie projektu i dokumentacji -

Przygotowanie do egzaminu i udziat w egzaminie 2h
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Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 77h

Punkty ECTS za modut 3 ECTS
Obciazenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi/innymi 1ECTS
Obciazenie studenta na zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udzialu 2 ECTS

nauczycieli akademickich.

“Prosz¢ wybraé wlasciwe

Podpis prowadzacego przedmiot:
Wyktady

Cwiczenia

Podpis akceptujacego sylabus:

Rektor (osoba upowazniona) ...
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