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Usytuowanie przedmiotu

w planie studiow- semestr Il - drugi

nominalny:

Usytuowanie realizacji

przedmiotu w roku rok pierwszy

akademickim:

e wymagania formalne: podstawowe informacje z zakresu
Kryterium doboru stuchaczy: etyki
e zalozenia wstepne: studencki kierunku

III. EFEKTY KSZTALCENIA I SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC:

I11.1. Cel przedmiotu:

Poznanie istoty 1 roli zasad etycznych w zyciu jednostkowym i spotecznym. Znajomo$¢
podstawowych pojec 1 probleméw z zakresu etyki normatywnej, etyki opisowej 1 metaetyki.
Analiza przestanek uzasadniajacych tworzenie kodeksow etyki zawodowej, ich struktury
i funkcji. Przedstawienie podstawowych probleméw i szczegotowych zagadnien etycznych
zwigzanych z pracag w administracji publicznej oraz nabywanie umiejetno$ci analizowania
probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem funkcji zawodowych.
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I11. 2. Efekty ksztalcenia, z podzialem na W, U, K, wraz z odniesieniem do efektéw
ksztalcenia dla obszaru (obszarow) i kierunku

Odniesienie do | Odniesienie
. . kierunkowych do efektow
Lp. Opis efekty ksztatcenia efektow Ksztalcenia
ksztalcenia dla obszaru
WIEDZA
zna terminy i poj¢cia z zakresu nauk prawnych, P7U W
W1 administracyjnych, ekonomicznych i politycznych oraz ma wiedzg S7P W15 P7S —W’G
na temat gateziowego i dziedzinowego podziatu prawa, w tym - P7S_WK,
roéwniez przedmiotowa terminologie w jezyku obcym. -
UMIEJETNOSCI
posiada poglebiong umiejetnos¢ rozumienia i analizowania
zjawisk zachodzacych we wspodtczesnych strukturach i P7U U
organizacjach spotecznych (z odniesieniami do kontekstow P7S —UI’(

U1l h1stqr}{cznyf:.h), ze szc.zegolnym uwzglqdnlenlgm zadap panstwa, S7P U08 PYS_UU'
administracji rzagdowej oraz samorzadu terytorialnego i - P75 U O’
specjalnego, a takze wykorzystaniem zdobytej wiedzy PYS_UV\;
teoretycznej i zastosowaniem odpowiednich dla nauk o -
administracji metod i technik badawczych.
sprawnie porusza si¢ w zagadnieniach wspolczesnych systemoéw P7U U
normatywnych, a w szczegdlnosci w systemie prawa publicznego, P75 _Uk
prawa administracyjnego oraz wybranych aspektdw prawa 0

u2 . . ) S7P_U05 P7S_UU,
prywatnego i handlowego w celu rozwigzywania konkretnych P7S UO
problemdw stanowienia i stosowania prawa w obszarze dziatania P7S_UV\;
administracji publicznej. -

KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma poglebiong $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci P7U_K,

K1 | °rez przes’wiadc;enig 0 po’@zebie u.czenie} si¢ przez ca%e' Zygie, S7P KO1 P7S_KR,
potrafi ponadto inspirowaé i organizowaé proces uczenia si¢ - P7S_KK,
innych osdb. P7S_KO
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ i doskonali¢ swoja P7U K
wiedzg oraz umiejgtnosci z zakresu nauk o administracji i prawa, a P75 _KF,Q

K2 | takze dyscyplin wiedzy zwigzanej ze sferg dziatania S7P_KO06 P7S_KK,
wspolczesnego panstwa, tj. nauki o polityce, ekonomii i P7S_KO’
socjologii. -

I11. 3. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar

w ¢ L K S

I11. 4. Forma nauczania:
e Wyktad (z mozliwo$cig wykorzystania technik ksztatcenia na odlegtosc).
o Cwiczenia (z mozliwo$cig wykorzystania technik ksztalcenia na odlegto$é).
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I11. 5. Tresci ksztalcenia:
Wyklad + éwiczenia

Pojecie i przedmiot etyki. Podziat etyki: etyka normatywna, etyka opisowa, metaetyka, filozofia
moralno$ci, teologia moralna. Funkcje etyki.
Etyka ogdlna a etyka szczegdlowa 1 jej rodzaje: etyka socjalna, bioetyka, etyka osobowa, etyka
seksualna, etyka rodzinna, etyka biznesu, etyka zawodowa i etyka administracyjna.

Etyka zawodowa, jej status spoteczny. Rdznice miedzy etyka ogdlng a zawodowa.

Elementarne pojecia aksjologii (warto$¢, dobro, orientacje aksjologiczne, system wartos$ci).

Dobro indywidualne (prywatne) a dobro wspolne (publiczne). Wolnos¢ w  perspektywie
indywidualnej i spotecznej. Wolno$¢ a odpowiedzialnosé.
Godno$¢ naturalna, moralna i zawodowa. Konflikty sumienia w petnieniu r6l zawodowych.
Profesjonalizm (miejsce ethosu w profesjonalizmie). Etyka osobista a warto$ci profesjonalne.
Podstawy i problemy etyki zawodowej urzgdniczej w swietle kodeksu etyki stuzby cywilne;j.
Podstawy i problemy etyki zawodowej urzedniczej w Swietle wybranych kodeksow etyki
zawodowej.

I11. 6. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia

Forma oceny”

Efekt
ksztacenia | EgZamin | Egzamin | o 0 iim | projekt | Esej Sprawozdanie
ustny pisemny
Wszystkie «
efekty

“Proszg zaznaczyé czym koficzy si¢ przedmiot

I11. 7. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia

Efekt

ksztalcenia Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 4 Na oceng 5
Student nie zna Student ma Student ma dobra Student ma bardzo
termindw i pojec z podstawowa wiedze wiedze w zakresie dobrg wiedze w
zakresu nauk w zakresie termindw | terminéw i pojec z zakresie termindw i
prawnych, i poje¢ z zakresu zakresu nauk pojec¢ z zakresu nauk
administracyjnych, nauk prawnych, prawnych, prawnych,
ekonomicznych i administracyjnych, administracyjnych, administracyjnych,
politycznych oraz nie | ekonomicznych i ekonomicznych i ekonomicznych i

W1 ma wiedzy na temat politycznych oraz ma | politycznych oraz ma | politycznych oraz ma
gateziowego i wiedze na temat wiedze na temat wiedze na temat
dziedzinowego galeziowego i galeziowego i galeziowego i
podziatu prawa, w dziedzinowego dziedzinowego dziedzinowego
tym rowniez podziatu prawa, w podziatu prawa, w podzialu prawa, w tym
przedmiotowa tym rowniez tym rowniez rowniez przedmiotowsa
terminologic w przedmiotowa przedmiotowa terminologi¢ w jezyku
jezyku obcym. terminologic w terminologi¢ w obcym
jezyku obcym. jezyku obcym
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada bardzo
umiejetnosci podstawowa dobra umiejetnosé dobra umiejetnosé
rozumienia i umiejetnosé rozumienia i rozumienia i
analizowania zjawisk | rozumienia i analizowania zjawisk | analizowania zjawisk
zachodzacych we analizowania zjawisk | zachodzacych we zachodzgcych we
U1 wspotczesnych zachodzacych we wspOtczesnych wspotczesnych

strukturach i wspotczesnych strukturach i strukturach i
organizacjach strukturach i organizacjach organizacjach

spotecznych (z
odniesieniami do
kontekstow

organizacjach
spotecznych (z
odniesieniami do

spotecznych (z
odniesieniami do

kontekstow

spotecznych (z
odniesieniami do
kontekstow
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historycznych), ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem
zadan panstwa,
administracji
rzadowej oraz
samorzadu
terytorialnego i
specjalnego, a takze z
wykorzystaniem
zdobytej wiedzy
teoretycznej i
zastosowaniem
odpowiednich dla
nauk o administracji
metod i technik

kontekstow
historycznych), ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem
zadan panstwa,
administracji
rzadowej oraz
samorzadu
terytorialnego i
specjalnego, a takze z
wykorzystaniem
zdobytej wiedzy
teoretycznej i
zastosowaniem
odpowiednich dla
nauk o administracji

historycznych), ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem
zadan panstwa,
administracji
rzadowej oraz
samorzadu
terytorialnego i
specjalnego, a takze z
wykorzystaniem
zdobytej wiedzy
teoretycznej i
zastosowaniem
odpowiednich dla
nauk o administracji
metod i technik

historycznych), ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem zadan
panstwa, administracji
rzadowej oraz
samorzadu
terytorialnego i
specjalnego, a takze z
wykorzystaniem
zdobytej wiedzy
teoretycznej i
zastosowaniem
odpowiednich dla nauk
0 administracji metod i
technik badawczych.

badawczych. metod i technik badawczych.
badawczych.
. . Student posiada Student posiada Student posiada bardzo
Student nie potrafi podstawowa . . . h
oo .. . dobra umiejetnosé dobra umiejetnosé
poruszaé si¢ w umiejetnosé

zagadnieniach
wspolczesnych
systeméw
normatywnych, a w
szczegblnosci w
systemie prawa
publicznego, prawa
administracyjnego

poruszania si¢ w
zagadnieniach
wspotczesnych
systeméw
normatywnych, a w
szczegblnosei w
systemie prawa
publicznego, prawa

poruszania si¢ w
zagadnieniach
wspotczesnych
systeméw
normatywnych, a w
szczegblnosci w
systemie prawa
publicznego, prawa
administracyjnego

poruszania si¢ w
zagadnieniach
wspotczesnych
systeméw
normatywnych, a w
szczegblnosci w
systemie prawa
publicznego, prawa
administracyjnego

U2 oraz wybranych administracyjnego oraz wybranych oraz wybranych
aspektow prawa oraz wybranych 7 7
- 7 aspektoéw prawa aspektow prawa
prywatnego i aspektéw prawa - -
- prywatnego i prywatnego i
handlowego w celu prywatnego i
. . handlowego w celu handlowego w celu
rozwigzywania handlowego w celu . . . .
. . rozwigzywania rozwigzywania
konkretnych rozwigzywania
s konkretnych konkretnych
problemow konkretnych : ;
Lo 2 problemow problemoéw
stanowienia i problemow A o
. L stanowienia i stanowienia i
stosowania prawa w | stanowienia i . .
L . stosowania prawa w | stosowania prawa w
obszarze dziatania stosowania prawa w L L
o ., ) . obszarze dziatania obszarze dziatania
administracji obszarze dziatania L . o .
ublicznei administracii administracji administracji
P ). . C) publicznej. publicznej.
publicznej.
Student nie ma Student ma Student ma dobra Student ma poglebiona
. . podstawowa . L . (bardzo dobra)
Swiadomosci fo. /s . Swiadomos¢ poziomu , . y s .
. . - Swiadomos¢ poziomu P . Swiadomos¢ poziomu
poziomu swojej S . swojej wiedzy i S -
. L . . | swojej wiedzy i o . swojej wiedzy i
wiedzy 1 umiejgtnoscei . . - umiejetnosci oraz . L
. . umiejetnosci oraz P . umiejetnosci oraz
oraz przesw1adczenle ;. . przesw1adczenle (6] ;. .
. . przesw1adczenle (0] . . . przesw1adczenle (6]
0 potrzebie uczenia . S potrzebie uczenia si¢ : L
K1 . . potrzebie uczenia si¢ . potrzebie uczenia si¢
si¢ przez cale zycie, A przez cale zycie, .
. przez cale zycie, . przez cale zycie,
potrafi ponadto . potrafi ponadto )
L L potrafi ponadto Lo L potrafi ponadto
mspirowac 1 . . , . mspirowac 1 . . , .
. , mspirowac 1 . , mmspirowac 1
organizowac proces . . organizowac proces . /
. .. organizowac proces . .. organizowac proces
uczenia si¢ innych S uczenia si¢ innych N
. uczenia si¢ innych . uczenia si¢ innych
0s0b. . 0s0b. .
0s0b. 0s0b.
Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi w Student potrafi w
samodzielnie i sposéb podstawowy | sposéb dobry sposdb bardzo dobry
K2 krytycznie uzupetnia¢ | samodzielnie i samodzielnie i samodzielnie i

i doskonali¢ swojej
wiedze oraz

krytycznie uzupetniaé
i doskonali¢ swoja

krytycznie uzupetniacé
i doskonali¢ swoja

krytycznie uzupehiac i
doskonali¢ swoja
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umiejetnosci z
zakresu nauk o
administracji i prawa,
a takze dyscyplin
wiedzy zwigzanej ze
sfera dziatania
wspolczesnego
panstwa, tj. nauki o
polityce, ekonomii i
socjologii.

wiedzg oraz
umieje¢tnosei z
zakresu nauk o
administracji i prawa,
a takze dyscyplin
wiedzy zwigzanej ze
sfera dziatania
wspotczesnego
panstwa, tj. nauki o
polityce, ekonomii i
socjologii.

wiedzg oraz
umiejetnosci z
zakresu nauk o
administracji i prawa,
a takze dyscyplin
wiedzy zwiazanej ze
sfera dziatania
wspotczesnego
panstwa, tj. nauki o
polityce, ekonomii i
socjologii.

wiedzg¢ oraz
umiejetnosci z zakresu
nauk o administracji i
prawa, a takze
dyscyplin wiedzy
zwigzanej ze sfera
dziatania
wspodlczesnego
panstwa, tj. nauki o
polityce, ekonomii i
socjologii.

I11. 8. Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
Literatura podstawowa:

o Nowak E., Cern K. M., Ethos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.

e Skuczynski P., Etyka prawnicza. Deontologia zawoddéw prawniczych, Warszawa: Wolters Kluwer,

wydania po 2019 r.

e Pietrzykowski T., Bogucka I., Etyka w administracji publicznej, Warszawa: Wolters Kluwer, wyd.

5, 2021 / aktualizowane wydanie 2022.
Literatura uzupelniajaca:

e lzdebski H., Barankiewicz T., Bogucka I., Chauvin T. i in., Etvka urzednicza i etyka stuzby
publicznej, w: System Prawa Administracyjnego, t. 13, red. R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrdbel,

Warszawa: C.H. Beck, 2016.
e Slipko T., Zarys etyki ogélnej, Krakow 2017.

e Razny B, ,,Etyka w stuzbie publicznej — wybrane zagadnienia”, Kultura Bezpieczenstwa. Nauka —

Praktyka — Refleksje, nr 38, 2020.

IV. NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS
1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia

z uwzglednieniem czasu pracy wilasnej (§rednio)

Aktywnos¢ Obciazenie studenta (h)
Udziat w wyktadach — samodzielne czytanie 5h
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 20 h
Udziat w éwiczeniach/ w laboratoriach” 5h
Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen/ laboratoriow” 20 h
Udziat w konsultacjach 10 h
Wykonanie projektu i dokumentacji -
Przygotowanie do egzaminu i udzial w egzaminie 10h+2h
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 72h
Punkty ECTS za modut 2 ECTS
Obciazenie studenta zwigzane z zajgciami praktycznymi/innymi 1ECTS
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 1ECTS

nauczycieli akademickich.

“Prosze wybra¢ whasciwe

Podpis prowadzacego przedmiot:
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Podpis akceptujacego sylabus:

Rektor (osoba upowazniona) ...,
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