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przedmiot w ramach zlecenia:

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych

Koordynator przedmiotu:

dr Aneta Stefaniak-Dziadosz

Prowadzacy przedmiot:

dr Aneta Stefaniak-Dziadosz — wykZad
dr Matgorzata Kiedrowska — ¢wiczenia

Il OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU:

Przynaleznos¢ do grupy

nominalny:

o podstawowe
przedmiotu:
Poziom przedmiotu: podstawowy
Status przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: polski
Usytuowanie przedmiotu
w planie studiow- semestr Il - drugi

Usytuowanie realizacji
przedmiotu w roku
akademickim:

rok pierwszy

Kryterium doboru sluchaczy:

e wymagania formalne: brak;
e zaloZenia wstepne: znajomosc prawoznawstwa,
konstytucyjnego systemu wiladz publicznych

III. EFEKTY KSZTALCENIA I SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC:

I11.1. Cel przedmiotu:

Celem wykladow jest zapoznanie studentow z podstawowymi instytucjami prawa pracy oraz
zagadnieniami teoretyczno-prawnymi zagadnieniami zakresu prawa pracy i prawa urz¢dniczego
(ustawy o stuzbie cywilnej, KAS, pracownikach samorzadowych). Student powinien posig$¢ wiedze
umozliwiajacg samodzielng interpretacje oraz stosowanie w praktyce przepisow prawa pracy.
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I11. 2. Efekty ksztalcenia, z podzialem na W, U, K, wraz z odniesieniem

ksztalcenia dla obszaru (obszarow) i kierunku

do efektow

Odniesienie do | Odniesienie
. . kierunkowych do efektow
Lp. Opis efekty ksztatcenia efektow Ksztalcenia
ksztalcenia dla obszaru
WIEDZA
zna terminy i pojecia z zakresu nauk prawnych, P7U W
administracyjnych, ekonomicznych i politycznych oraz ma wiedzg s
W1 ) S ! S7P_W15 P7S_WG,
na temat gateziowego i dziedzinowego podziatu prawa, w tym P75 WK
réwniez przedmiotowa terminologie w jezyku obcym. -
UMIEJETNOSCI
posiada poglebiong umiejetnos¢ rozumienia i analizowania
zjawisk zachodzacych we wspodtczesnych strukturach i P7U U
organizacjach spotecznych (z odniesieniami do kontekstow P7S —UI’(
historycznych), ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan panstwa, ~

Ul 2 . ) . . S7P_U08 P7S_UU,
administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego i P7S UO
specjalnego, a takze wykorzystaniem zdobytej wiedzy PYS_UV\;
teoretycznej i zastosowaniem odpowiednich dla nauk o -
administracji metod i technik badawczych.
sprawnie porusza si¢ w zagadnieniach wspolczesnych systemoéw P7U U
normatywnych, a w szczegdlnosci w systemie prawa publicznego, P75 _Uk
prawa administracyjnego oraz wybranych aspektdw prawa 0

u2 . . ) S7P_U05 P7S_UU,
prywatnego i handlowego w celu rozwigzywania konkretnych P7S UO
problemow stanowienia i stosowania prawa w obszarze dziatania P7S_UV\;
administracji publicznej. -

KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma poglebiong $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci P7U_K,

K1 | °rez przeswiadczenie o potrzebie uczenia si¢ przez cate zycie, S7P KO1 P7S_KR,
potrafi ponadto inspirowaé i organizowaé proces uczenia si¢ - P7S_KK,
innych osdb. P7S_KO
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ i doskonali¢ swoja P7U K
wiedze oraz umiejetnosei z zakresu nauk o administracji i prawa, a P7S _KF,Q

K2 | takze dyscyplin wiedzy zwigzanej ze sfera dziatania S7P_KO06 P7S_KK,
wspotczesnego panstwa, tj. nauki o polityce, ekonomii i P7S_KO’
socjologii. -

I11. 3. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar

w ¢ L K S
5 10

I11. 4. Forma nauczania:
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Wyktad (moze by¢ prowadzony z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglosé),
Cwiczenia (moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegltosé).




I11. 5. Tresci ksztalcenia:
WYKLAD

I. Ogolna charakterystyka prawa pracy

e Pojecie prawa pracy,

e Przedmiot prawa pracy

e Funkcje prawa pracy

e Zasady prawa pracy
II. Zrédta prawa pracy

e Pojecie zrodet prawa pracy i ich rodzaje
Powszechne i specyficzne zrodta prawa pracy
Kodeks pracy jako podstawowe zrodto prawa pracy
Migdzynarodowe zrodta prawa pracy
Uktadowe zrodta prawa pracy
Akty wewnatrzzaktadowe
III. Wynagrodzenie i inne §wiadczenia zwigzane z praca

e Pojecie i sktadniki wynagrodzenia

e Systemy i metody wynagradzania

e Ochrona wynagrodzenia za pracg

e Inne Swiadczenia zwigzane z praca
IV. Urlopy
Pojecie urlopu wypoczynkowego
Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego
Zasady udzielania i korzystania z urlopu wypoczynkowego.
Inne rodzaje urlopow
Zwolnienia od pracy - rodzaje i charakter prawny
V. Wybrane zagadnienia zbiorowego prawa pracy

1. Zwiazki zawodowe

2. Organizacje pracodawcow

3. Rozwigzywanie sporéw zbiorowych
CWICZENIA
I. Stosunek pracy

e Prawne podstawy zatrudniania

o  Wiasciwosci i charakter prawny stosunku pracy

e Podstawy prawne nawigzania stosunku pracy

e Pojecie i rodzaje umow o prace

e Nawigzania i rozwigzanie stosunku pracy
I1. Podmioty prawa pracy

e Pojecie pracownika

e Pojecie pracodawcy

e Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy
I11. Czas pracy

e Pojecie czasu pracy

e Systemy i rozktady czasu pracy

e Pracaw godzinach nadliczbowych
IV. Wybrane zagadnienia urzedniczego prawa pracy

e Pojecie prawa urzgdniczego 1 jego instytucje
Zrédta prawa urzedniczego
Podstawowe odrebnosci prawa urzedniczego
Organizacja stuzby cywilnej
Stosunek pracy stuzbie cywilnej
pracownicy samorzadowi
KAS
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I11. 6. Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia

Forma oceny”

Efekt
ksztatcenia Egzamin Egzamln Kolokwium Projekt Esej Sprawozdanie
ustny pisemny
Wszystkie X
efekty

“Prosze zaznaczy¢ czym koficzy sig przedmiot

I11. 7. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia

Efek
ksztalece;[nia Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 4 Na oceng 5
Student nie zna Student zna terminy i | Student dobrze zna Student bardzo dobrze
terminoéw 1 pojec z pojecia z zakresu terminy i pojecia z zna terminy i pojgcia z
zakresu nauk nauk prawnych, zakresu nauk zakresu nauk
prawnych, administracyjnych, prawnych, prawnych,
administracyjnych, ekonomicznych i administracyjnych, administracyjnych,
ekonomicznych i politycznych oraz ma | ekonomicznych i ekonomicznych i
politycznych oraz nie | wiedze na temat politycznych oraz ma | politycznych oraz ma
W1 ma wiedzy na temat galeziowego i wiedze¢ na temat wiedz¢ na temat
gateziowego i dziedzinowego galeziowego i galeziowego i
dziedzinowego podziatu prawa, w dziedzinowego dziedzinowego
podziatu prawa, w tym rowniez podziatu prawa, w podziatu prawa, w
tym réwniez przedmiotowa tym rowniez tym rowniez
przedmiotowej terminologic w przedmiotowa przedmiotowa
terminologie w jezyku obcym terminologi¢ w terminologi¢ w jezyku
jezyku obcym . jezyku obcym obcym.
Student nie posiada Stljident posiada Student posiada Student posiada
umiejetnodci podstawowy dobrg umicjetnosé bardzo dob
JetnosC1 .. ‘r 00rg umicjetnosc ardzo doorg
rozumienia i lrlcr)rzlherjﬁitenr?izci rozumienia i umiejetnosé
analizowania zjawisk . S analizowania zjawisk | rozumienia i
zachodzacych we analizowania zjawisk zachodzacych we analizowania zjawisk
wspolczesnych ZaCh,O dzacych we wspolczesnych zachodzacych we
strukturach i Z‘{fﬁgg?ggﬁ %'Ch strukturach i wspodtczesnych
organizacjach o organizacjach strukturach i
spotecznych (z grg?gclziqj}f TZ spotecznych (z organizacjach
odniesieniami do potecznych odniesieniami do spotecznych (z
kontekstow odn|e5|er]|am| do kontekstow odniesieniami do
historycznych), ze E%T;ikitzor\]’vch) se historycznych), ze kontekstow
szczegblnym s7cze yéln ym ' szczegblnym historycznych), ze
uwzglednieniem gonym uwzglednieniem szczegblnym
= zadan panstwa uwzglednieniem zadan panstwa uwzglednieniem
administracji zg(rinaﬁ E ??;gyiva, administracji zadan panstwa,
rzadowej oraz rac] rzadowej oraz administracji rzadowej
samorzadu zﬁgr\zegjsraz samorzadu oraz samorzadu
terytorialnego i terytorizlne oi terytorialnego i terytorialnego i
specjalnego, a takze z . g . specjalnego, a takze z | specjalnego, a takze z
wykorzystaniem specjalnego, a takze 2 wykorzystaniem wykorzystaniem
zdobytej wiedzy wykorz;_/sta_nlem zdobytej wiedzy zdobytej wiedzy
. zdobytej wiedzy L s
teoretycznej i D teoretycznej i teoretycznej i
zastosowaniem tzzc;gts%(i;gﬁji(;m zastosowaniem zastosowaniem
odpowiednich dla odpowiednich dla odpowiednich dla odpowiednich dla
nauk o administracji P . . nauk o administracji | nauk o administracji
metod i technik nauk o_admln!straql metod i technik metod i technik
metod i technik
badawczych. badawczych, badawczych. badawczych.
U2 Student nie potrafi Student posiada Student posiada Student posiada
poruszac si¢ w podstawowa dobrg umiejetnosé bardzo dobra
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zagadnieniach
wspotczesnych
systemow
normatywnych, a w
szczegblnosci w
systemie prawa
publicznego, prawa
administracyjnego
oraz wybranych
aspektow prawa
prywatnego i
handlowego w celu
rozwiazywania
konkretnych
problemow
stanowienia i
stosowania prawa w
obszarze dzialania
administracji

umiej¢tnosc
poruszania si¢ w
zagadnieniach
wspolczesnych
systemow
normatywnych, a w
szczeg6lnosci w
systemie prawa
publicznego, prawa
administracyjnego
oraz wybranych
aspektow prawa
prywatnego i
handlowego w celu
rozwiazywania
konkretnych
problemow
stanowienia i
stosowania prawa w

poruszania si¢ W
zagadnieniach
wspotczesnych
systemow
normatywnych, a w
szczegblnosci w
systemie prawa
publicznego, prawa
administracyjnego
oraz wybranych
aspektow prawa
prywatnego i
handlowego w celu
rozwiazywania
konkretnych
problemow
stanowienia i
stosowania prawa w
obszarze dzialania

umiej¢tnosé
poruszania si¢ W
zagadnieniach
wspotczesnych
systemow
normatywnych, a w
szczeg6lnosci w
systemie prawa
publicznego, prawa
administracyjnego
oraz wybranych
aspektow prawa
prywatnego i
handlowego w celu
rozwiazywania
konkretnych
problemow
stanowienia i
stosowania prawa w

publicznej. obszarze dziatania administracji obszarze dziatania
administracji publicznej. administracji
publicznej. publicznej.

Student nie ma Student ma Student ma dobrg StUden.t ma
podstawowa poglebiong (bardzo

$wiadomosci
poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci
oraz przeswiadczenie
0 potrzebie uczenia

$wiadomos¢ poziomu
swojej wiedzy i
umieje¢tnosci oraz
przeswiadczenie o

$wiadomos¢ poziomu
swojej wiedzy i
umiej¢tnosci oraz
przeswiadczenie o
potrzebie uczenia si¢

dobrg) swiadomosé
poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci
oraz przeswiadczenie

K1 . . potrzebie uczenia si¢ . 0 potrzebie uczenia si¢
si¢ przez cate zycie, zez cale sveic przez cate zycie, rzez cale sveic
potrafi ponadto p . yere, potrafi ponadto p . yere,

. L potrafi ponadto L L potrafi ponadto
mspirowac 1 . . , . mspirowac 1 . . ;.
. , mspirowac 1 . . mspirowac 1
organizowac proces . , organizowac proces . ’
. .. organizowac proces . .. organizowac proces
uczenia si¢ innych .. uczenia si¢ innych ..
z uczenia S1¢ 1nnych 2 uczenia S1¢ 1nnych
0sob. . 0s0b. .
0s0b. 0s0b.
. . Student potrafi w Student potrafi w Student potrafi w
Student nie potrafi . . .
samodzielnie i sposob podstawowy | spos6b dobry sposob bardzo dobry
krytycznie uzupekniaé samodzielnie i samodzielnie i samodzielnie i
Y uzupein krytycznie uzupetniaé¢ | krytycznie uzupetniaé | krytycznie uzupetniac
i doskonali¢ swojej . .y . . .y . . ., .
. i doskonali¢ swoja i doskonali¢ swoja i doskonali¢ swoja
wiedzg oraz . . .
. L wiedzg oraz wiedze oraz wiedze¢ oraz
umiejetnoscl z .. . .. . .. L .
umiejetnosct Z umiejetnosci z umiejetnosci z zakresu
zakresu nauk o L L
o . zakresu nauk o zakresu nauk o nauk o administracji i
K2 administracji i prawa,

a takze dyscyplin
wiedzy zwigzanej ze
sfera dziatania
wspolczesnego
panstwa, tj. nauki o
polityce, ekonomii i
socjologii.

administracji i prawa,
a takze dyscyplin
wiedzy zwiazanej ze
sfera dziatania
wspotczesnego
panstwa, tj. nauki o
polityce, ekonomii i
socjologii.

administracji i prawa,
a takze dyscyplin
wiedzy zwiazanej ze
sfera dziatania
wspotczesnego
panstwa, tj. nauki o
polityce, ekonomii i
socjologii.

prawa, a takze
dyscyplin wiedzy
zwigzanej ze sfera
dziatania
wspotczesnego
panstwa, tj. nauki o
polityce, ekonomii i
socjologii.
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I11. 8. Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Literatura podstawowa:

e Czarnecki P., Reda — Ciszewska A., Surdykowska B., Zatrudnianie pracownikow samorzgdowych,
Wolters Kluwer Polska 2020

e Baran K., Pracownicy samorzqdowi. Wynagradzanie pracownikow samorzgdowych. Komentarz,
Wolters Kluwer Polska 2023

e Tomaszewska M., Prawo pracy, Wolters Kluwer Polska 2024

Literatura uzupelniajaca:

e Liszcz T., Prawo pracy, Wolters Kluwer Polska 2023

o Zielinski T., Florek L., Prawo pracy, Warszawa 2009 r. i nast.

e Cichon S., Rola kompetencji pracowniczych w administracji publicznej, Uniwersytet Szczecinski
2018

e Zimmermann J. A., Aksjomaty administracji publicznej, Wolters Kluwer Polska 2022

IV. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS

1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia z uwzglednieniem czasu pracy wilasnej (§rednio)

Aktywnos$¢ Obcigzenie studenta (h)

Udziat w wyktadach —samodzielne czytanie 5h
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 15h
Udzial w ¢wiczeniach/ w laboratoriach” 10h
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen/ laboratoriow” 15h
Udzial w konsultacjach 10h
Wykonanie projektu i dokumentacji -
Przygotowanie do egzaminu i udziat w egzaminie 10h +2h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 62 h
Punkty ECTS za modut 2 ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajgciami praktycznymi/innymi 1ECTS
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 1ECTS

nauczycieli akademickich.

“Prosze wybra¢ whasciwe

Podpis prowadzacego przedmiot:

Podpis akceptujacego sylabus:

Rektor (0Soba UpOWaZNiona) .........ceeieiiuiiiiiiiiiii e
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https://www.profinfo.pl/autorzy/pawel-czarnecki,24703.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/anna-reda-ciszewska,10951.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/barbara-surdykowska,28369.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/barbara-surdykowska,28369.html

