Zakacznik nr 2
do Uchwaty Senatu WSHP
nr 01/05/2023 z dnia 27 maja 2023 r.

PROGRAM KSZTALCENIA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA NA KIERUNKU ADMINISTRACJA
(WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZA
STUDIUM GENERALE SANDOMIRIENSE W SANDOMIERZU)

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia: kierunek nalezy do ksztalcenia w dziedzinie nauk spotecznych.

Dyscyplina naukowa: nauki prawne

Profil ksztalcenia: praktyczny.

Klasyfikacja ISCED: 0413

Stopien ksztalcenia i czas trwania studiow: studia drugiego stopnia (4 semestry) - kwalifikacje na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne.

Laczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia: 90.

Sylwetka absolwenta: posiada przygotowanie do pracy urzedniczej w roznych rodzajach administracji publicznej (rzadowej i samorzgdowej) oraz do
stosowania prawa w instytucjach niepublicznych. Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia 1 uzupetniania nabytej wiedzy 1 umiejetnosci
w warunkach postepu procesoéw integracyjnych Europy. Potrafi samodzielnie podja¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wykazujac si¢ znajomoscia
prawa i umiejetnoscig jego stosowania w praktyce. Umie postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa i ekonomii
w stopniu niezbednym do wykonywania zawodu.

Program obowiazuje od roku akademickiego 2023/2024.
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KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Symbol

Kierunkowe efekty ksztatcenia

Odniesienie kKierunkowych
efektow ksztalcenia do ZSK

WIEDZA

S7P_Wo1

ma rozszerzong wiedzg o charakterze nauk spolecznych, ich miejscu w systemie nauk i
relacjach do innych nauk, w tym rozbudowang wiedz¢ o charakterze nauk o administracji i ich
usytuowaniu w systemie nauk spotecznych.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W02

ma rozszerzong wiedzg o roznych rodzajach struktur i instytucji spotecznych i ich genezie, ze
szczegolnym uwzglednieniem instytucji prawnych, politycznych i ekonomicznych oraz o
kulturze prawnej i politycznej spoteczenstwa.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W03

ma pogtebiong wiedze o relacjach migdzy strukturami i instytucjami administracji publicznej i
prywatnej, o prawie, polityce 1 systemach spotecznych, w ich ksztalcie wspdiczesnym oraz w
ewolucji historycznej.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W04

ma wiedzg o roznych rodzajach wiezi spotecznych, w tym wiedze¢ poglebiong o stosunkach
prawnych, prawnoadministracyjnych oraz ekonomicznych i o ich historycznej ewolucji.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_WO05

ma rozszerzong wiedz¢ o cztowieku jako tworcy prawa i jako podmiocie stosujagcym normy
prawne w administracji publicznej i prywatnej.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W06

zna w zakresie poglebionym wybrane metody projektowania, pozyskiwania danych i
identyfikowania prawidtowosci funkcjonowania administracji oraz prowadzenia badan, w
szczegolnosci w dziedzinie nauk prawnych 1 ekonomicznych oraz tworczego wykorzystywania
ich efektow w pracy zawodowej administratywisty.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W07

ma poglebiong wiedze o zasadach i systemach norm (prawnych, etycznych, zwyczajowych)
regulujacych funkcjonowanie struktur demokratycznego panstwa prawnego oraz podmiotow
prawa publicznego 1 prywatnego, w tym organéw administracji publicznej, a takze
przedsigbiorcéw i podmiotéw gospodarczych dziatajacych na konkurencyjnych rynkach.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_WO08

zna 1 rozumie pojecia, zasady 1 reguly prawne z zakresu ochrony przemystowej 1 prawa
autorskiego oraz potrafi uzasadni¢ konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasno$ci przemystowej i
intelektualnej.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK
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S7P_W09

ma poszerzong wiedz¢ o pogladach i koncepcjach doktrynalnych na temat funkcjonowania
panstwa w ujeciach prawnym, administracyjnym i ekonomicznym w stanowiskach
historycznych i wspodtczesnych.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W10

zna w zakresie rozszerzonym szczegdtowe regulacje prawne dotyczace form organizacyjno-
prawnych przedsigbiorczo$ci prowadzonej zarowno w sektorze publicznym jak i prywatnym, z
ich wyktadnig w obszarze jurysprudencji i nauce ekonomii.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W11

ma uporzadkowang i poglebiong wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych obowigzujacych w
administracji publicznej oraz w dziatalno$ci gospodarczej, wraz z ich uzasadnieniem
doktrynalnym.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W12

ma elementarng wiedz¢ na temat planowania $ciezki wlasnego rozwoju w spoleczenstwie i na
rynku pracy.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W13

ma uporzagdkowang wiedze na temat zasad 1 norm etycznych obowigzujacych w administracji
oraz w zyciu spotecznym i gospodarczym, wraz z ich uzasadnieniem doktrynalnym w gléwnych
nurtach historycznej i wspotczesnej mysli spoteczno-ekonomicznej i prawnej.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W14

ma podstawowa wiedze o podmiotach prawa, organach i strukturach administracji publicznej, w
ujeciach ustrojowym, funkcjonalnym 1 prakseologicznym, wraz z ze znajomoscig ich genezy
oraz posiada elementarng wiedz¢ o uczestnikach obrotu gospodarczego 1 wigzacych ich
relacjach.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

S7P_W15

zna terminy 1 poj¢cia z zakresu nauk prawnych, administracyjnych, ekonomicznych 1
politycznych oraz ma wiedze¢ na temat gateziowego i dziedzinowego podzialu prawa, w tym
réwniez przedmiotowa terminologi¢ w jezyku obcym.

P7U_W, P7S_WG, P7S_WK

UMIEJETNOSCI

S7P_U01

potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska spoteczne (rowniez na tle ich rozwoju
dziejowego), analizowac¢ ich odniesienia do réznych obszarow dziatania pafstwa, administracji
rzadowej 1 samorzadow terytorialnego i specjalnego oraz dzialania podmiotow prawa

prywatnego.

P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
P7S_UO, P7S_UW

S7P_U02

potrafi wykorzystywac¢ podstawowg wiedzg teoretyczng z zakresu nauk prawnych (ze
szczegolnym uwzglednieniem nauk o administracji) w celu sporzadzania analiz 1 interpretacji
ztozonych wyzwan stojacych przed wspoétczesnym panstwem, administracjg rzagdows,
samorzadem terytorialnym i specjalnym oraz przedsigbiorcami, a takze w celu diagnozowania i
projektowania dziatan praktycznych w tych obszarach aktywnos$ci ludzkie;.

P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
P7S_UO, P7S_UW
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potrafi prawidtowo okresla¢ przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
zachodzacych wewnatrz aparatu administracji publicznej, a takze zachodzacych miedzy tym

P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,

S7P_U03 aparatem a podmiotami usytuowanymi w jego otoczeniu oraz procesoOw i zjawisk zachodzacych P7S UO P7S UW
w gospodarce, a takze formutowac 1 weryfikowa¢ wtasne opinie i1 hipotezy badawcze oraz - -
dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz tych zjawisk i procesow.
potrafi prognozowac i modelowac ztozone problemy spoteczne z r6znych obszarow dziatania
S7P U04 wspotczesnego panstwa, a w szczegolnosci z obszaru funkcjonowania administracji publicznej, |P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
- a takze ustalania Zrédet powstawania, zapobiegania i rozwigzywania konfliktéw spotecznych, z |P7S_UO, P7S_UW
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi zarzadzania w sektorze publicznym.
sprawnie porusza si¢ w zagadnieniach wspotczesnych systemow normatywnych, a w
S7P U05 szczegolnosci w systemie prawa publicznego, prawa administracyjnego oraz wybranych P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
- aspektow prawa prywatnego 1 handlowego w celu rozwigzywania konkretnych problemow P7S_UO, P7S_UW
stanowienia i stosowania prawa w obszarze dzialania administracji publiczne;.
S7P U06 posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej, poszerzong o P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
- Krytyczng analizg¢ jej skutecznosci i przydatnosci w obszarze dziatania administracji publicznej. |P7S_UO, P7S_UW
posiada umiej¢tnos$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnych problemow i P7U U. P7S UK. P7S UU
S7P_U07 przeprowadzania procedur podejmowania réznorakich decyzji i rozstrzygnie¢ stosowanych w - = n -
. . S " } . P7S_UO, P7S_UW
obszarach funkcjonowania administracji publicznej. - -
posiada poglebiong umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk zachodzacych we
wspolczesnych strukturach 1 organizacjach spotecznych (z odniesieniami do kontekstow P7U U. P7S UK. P7S UU
S7P_U08 historycznych), ze szczegélnym uwzglednieniem zadan panstwa, administracji rzagdowej oraz P o -
} . . i . o .. |P7S_UO, P7S_UW
samorzadu terytorialnego i specjalnego, a takze wykorzystaniem zdobytej wiedzy teoretycznej i
zastosowaniem odpowiednich dla nauk o administracji metod i technik badawczych.
opanowal metodyke przygotowywania prac pisemnych w jezyku polskim, z uwzglednieniem
specyfiki jezyka prawniczego stosowanego w administracji publicznej, oraz w podstawowym P7U U. P7S UK. P7S UU
S7P_U09 zakresie w jezyku obcym (angielskim lub niemieckim), a takze redagowania i sporzadzania - S -
. . T . D o . |P7S_UO, P7S_UW
tresci merytorycznej projektéw aktow prawnych i pism procesowych zawierajacych propozycje
rozwigzan konkretnych problemow stanowienia i stosowania prawa.
posiada poglebiong umiejetnos¢ przygotowywania wystapien ustnych w jezyku polskim (i
obcym - gngl_elsklm lub nlemlgcklm) w zakre5|e ,na.lu,k 9 administraciji, z Wykorzystanlem P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
S7P_U10 posiadanej wiedzy teoretycznej, a takze znajomosci zrodet prawa, orzecznictwa, danych

statystycznych z obszaru badawczego nauk prawnych, nauk o administracji, ekonomii i
socjologii.

P7S_UO, P7S_UW
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ma umieje¢tnosci jezykowe w zakresie nauk prawnych i ekonomicznych, ze szczegdlnym

P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,

S7P_U11 uwzglednieniem nauk o administracji, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ P7S UO P7S UW
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. - -
potrafi oceni¢ przydatnos¢ zaawansowanych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
STP_U12  |zadan administracji pafistwowej i samorzadowe; oraz efektywnego dziatania przedsigbiorcow w | oo—on P75 UK. P7S_UU,
_ j1 panstwowej 1 samorzadowej oraz efektywnego dziatania przedsigbiorcow w
. P7S_UO, P7S_UW
obrocie gospodarczym.
S7P U13 posiada umiejetno$¢ ustalania zrodet konfliktow spotecznych oraz wskazywania sposobéw ich | P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
- rozwigzywania. P7S UO, P7S UW
S7P U14 potrafi przygotowac typowy projekt aktu normatywnego o charakterze ustawowym i P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
- podstawowym. P7S_UO, P7S_UW
S7P_U15 potrafi pracowaé¢ w zespole, pelnigc role wykonawcy polecen. E;g:bj C’fgggij&’/\f s_UU,
ma elementarne umiej¢tnosci organizacyjne pozwalajace na realizacj¢ celow zwigzanych z
S7P U16 projektowaniem 1 podejmowaniem dziatan zawodowych, organizowania pracy zespotu P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
- umiejscowionego w strukturach administracji publicznej i prywatnej oraz rozdzielania zadan dla | P7S_UO, P7S_UW
poszczegodlnych cztonkdé6w zespotu.
S7P U17 posiada umiejetno$¢ nawigzania kontaktow interpersonalnych, z uwzglednieniem P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
- obowigzujacych norm prawnych, etycznych i zasad profesjonalizmu. P7S_UO, P7S_UW
S7P U18 potrafi dokona¢ analizy wiasnych dziatan 1 wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace P7U_U, P7S_UK, P7S_UU,
- modyfikacji w przysztym dzialaniu. P7S_UO, P7S_UW
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
ma pogl'qbiona} éwigdomoéé pozipm}l swojej wiedzy 1 umiej Qtnoéf:% oraz p'rzeéwi,adczenie o P7U_K, P7S_KR, P7S_KK,
S7P_KO01 potrzebie uczenia si¢ przez cale zycie, potrafi ponadto inspirowac i organizowac proces uczenia P75 KO
sie innych oséb. -
potrafi wspotdziata¢ 1 wspotpracowaé w grupie rozwigzujacej zadane problemy tworzenia i P7U K P7S KR P7S KK
S7P_KO02 stosowania prawa (ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa administracyjnego), przyjmujac w P75 _K(’) - -
niej role wykonawcy polecen lub organizatora (lidera) pracy zespotu. -
S7P KO3 potrafi prawidtowo okre$la¢ priorytety wlasnych dziatan oraz dzialan zespotu P7U_K, P7S_KR, P7S_KK,

wspotpracownikow.

P7S_KO
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potrafi identyfikowac i trafnie rozstrzyga¢ wielorakie aspekty i problemy etyczne zawodu P7U_K, P7S_KR, P7S_KK,

STP_K04 administratywisty. P7S KO
umie uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektow spolecznych i potrafi przewidywac
S7P_KO05 wielokierunkowe konteksty spoteczne dziatalnosci wtasnej, dziatalno$ci podmiotow PTU_K, PTS_KR, P75_KK,

administracji, grup i podmiotow spotecznych. P7S_KO

potrafi samodzielnie i krytycznie uzupeiniac 1 doskonali¢ swoja wiedze oraz umiejetnosci z
S7P_KO06 zakresu nauk o administracji i prawa, a takze dyscyplin wiedzy zwigzanej ze sfera dziatania
wspotczesnego panstwa, tj. nauki o polityce, ekonomii i socjologii.

P7U_K, P7S_KR, P7S_KK,
P7S_KO

P7U_K, P7S_KR, P7S_KK,

S7P_KO07 potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposéb kreatywny, wydajny i przedsigbiorczy. P75 KO

posiada pogtebiona umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktéw interpersonalnych, z |P7U_K, P7S_KR, P7S_KK,

S7P_K08 poszanowaniem dla norm prawnych i etycznych oraz wymogdéw profesjonalizmu. P7S_KO

Objasnienia:

S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych,

7 — studia drugiego stopnia (kwalifikacje na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji),

P — profil praktyczny,

W — kategoria wiedzy,

U — kategoria umiejetnosci,

K — kategoria kompetencji spotecznych,

S2P — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw drugiego stopnia
01, 02, 03 — numer efektu ksztalcenia

WYMAGANIA OGOLNE

Do uzyskania kwalifikacji studiéw II stopnia wymagane sg wszystkie powyzsze efekty ksztatcenia.

SPOSOB WERYFIKACJI i OCENA OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Weryfikacja i ocena osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia odbywac si¢ bedzie w oparciu o: egzaminy (forma ustna badz
pisemna), zaliczenia na ocen¢ (forma ustna badz pisemna), zaliczenie bez oceny, kolokwia, referaty, sprawozdania itp.
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KARTA MODULU (PRZEDMIOTU)

Karta modutu (przedmiotu) okresla przypisane do niego efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody ksztalcenia, zapewniajace
osiggnigcie tych efektow oraz liczbe punkow ECTS. Na podstawie niniejszego Programu nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegdlne zajecia
opracowuja karty, a zatwierdza je Rektor lub osoba przez niego upowazniona — nie pozniej niz do konca pazdziernika (semestr zimowy) i marca

(semestr letni).

PRAKTYKA

Celem praktyk jest przede wszystkim umozliwienie studentom zwigkszenia swojej atrakcyjnosci kompetencyjno-zawodowej, jako przysztych
pracownikow, poprzez uzyskanie doswiadczenia zawodowego. Odbycie praktyk powinno da¢ rdwniez studentom mozliwos¢ zapoznania si¢ z praca
zawodowa. Praktykodawcom za$ daje ona mozliwo$¢ wyboru przysztych kandydatow do stazu lub pracy.

Praktyki maja charakter obowiazkowy i odbywaja si¢ zgodnie z planem studiow — w II 1 III semestrze. Studenci maja obowigzek odbycia
praktyk w wymiarze 3 miesigcy - 19 pkt ECTS.

Praktyki realizowane by¢ mogag w organach administracji rzagdowej i samorzadowej, sagdach oraz innych placowkach, w ktorych studenci majg
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z dziatalnoscig i pracg administracji. W trakcie praktyk student zapoznaje si¢ z zasadami funkcjonowania praktykodawcy,
a takze bierze udzial w realizacji zadan wyznaczonych przez podmiot, u ktorego odbywa praktyki. Szczegétowe zasady odbywania praktyk reguluje
umowa (porozumienie) pomi¢dzy WSHP a praktykodawcg oraz Regulamin Praktyk WSHP.

Kontrola odbywania praktyk realizowana jest poprzez wizyty przedstawicieli WSHP u wybranych podmiotéw, a takze poprzez kontrole
dokumentow, jakie sporzadza student odbywajgcy praktyke wraz z praktykodawcg. Praktyki zaliczane sg na podstawie przedtozonego przez studenta:

- dzienniczka praktyki lub innego dokumentu potwierdzajacego okres odbywanej praktyki oraz realizacj¢ zadan przez studenta,
- opinii opiekuna praktyki z ramienia praktykodawcy.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zaliczenia pracy zawodowej studenta na poczet obowigzkowej praktyki studenckiej —

decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona.
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ZASADY ZALICZANIA ZAJEC

1) Jezeli zajgcia z okreslonego przedmiotu prowadzone sg rowniez w formie ¢wiczen, student jest obowigzany uzyskac zaliczenie ¢wiczen,
2) Zaliczenie ¢wiczen jest warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu.

3) Cwiczenia zalicza si¢ bez oceny.

4) W wypadku seminarium magisterskiego student obowigzany jest uzyskac zaliczenie pierwszej czg¢$ci seminarium po I semestrze oraz drugiej

czesci po I semestrze.

ZASADY UKONCZENIA STUDIOW

Warunkiem ukonczenia przedmiotowych studiéw 1 uzyskania dyplomu ukonczenia studiow jest:
1) uzyskanie przez studenta efektow uczenia si¢ okre§lonych w niniejszym programie studiow, ktorym przypisano co najmniej 90 punktow ECTS,
2) zlozenie egzaminu dyplomowego (magisterskiego),

3) pozytywna ocena pracy dyplomowej (magisterskiej).

PRACA DYPLOMOWA (MAGISTERSKA)
e praca dyplomowa (magisterska) jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego, artystycznego lub praktycznego, albo dokonaniem
technicznym lub artystycznym, prezentujgcym ogdlng wiedz¢ i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie
1 profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania,
e praca dyplomowa (magisterska) przygotowywana jest pod kierunkiem osoby, ktora posiada co najmniej stopien doktora;
e praca dyplomowa (magisterska) jest pracg pisemng — Uczelnia sprawdza j3 przed egzaminem dyplomowym (magisterskim) z wykorzystaniem

Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
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PLAN STUDIOW STACJONARNYCH

Plan studiow uzupetiajacych magisterskich realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje tacznie:

a) 2159 godzin (specjalnosé: Administracja Rzadowa i Samorzadowa),

b) 2204 godziny (specjalnosé: Administracja Finansowa i Gospodarcza), w tym:

— zajecia w formie wykladow, ¢wiczen, seminariow, konwersatoriow: 1679 godzin specjalno$¢: Administracja Rzadowa i Samorzadowa), 1724
godziny (specjalnos$¢: Administracja Finansowa i Gospodarcza),

— 480 godzin praktyk (kazda ze specjalnosci).

Student kazdej specjalnosci uzyskuje w ciggu studiow 159 pkt ECTS (w tym za praktyke zawodowa 20 pkt i ztozenie pracy dyplomowej 10 pkt):

— zajgcia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0sob prowadzacych zajgcia i studentdéw obejmuja 54 pkt
ECTS, co stanowi 33,96 % wszystkich punktow wynikajacych z planu studiow;

— 105 pkt ECTS przypisane jest zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne (66,03% wszystkich punktéw ECTS wynikajacych z planu
studiow);

— 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy nauczyciela akademickiego (studenta)
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Semestr |

PRZEDMIOT ILOSC GODZIN FORMA ECTS
WYKLADY CWICZENIA RAZEM ZALICZENIAT 7y BN RAZEM
Zasady ustroju politycznego panstwa 15 15 30 E 5
Zasady tworzenia i stosowania prawa 15 30 45 Z/O 6
Historia mysli ustrojowo - administracyjnej 15 5 20 E 4
ggr??rﬁzxggxncédministmcyjne i sgdowo- 40 20 60 E 3 3 5
Prawo UE 40 20 60 E 3 2 5
Umowy w administracji 20 40 60 E 3 2 5
Jezyk obcy - 45 45 Z/O 1 1 2
Wychowanie fizyczne - 60 60 Z 0 0 0
Przedmiot fakultatywny (do wyboru):
1) Negocjacje i mediacja w administracji publicznej 15 30 45 Z/0 1 2 3
2) Komunikacja spoleczna
Szkolenie BHP - 4 4 Z 0 0 0
RAZEM 160 269 429 - 16 20 36
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Semestr 11

PRZEDMIOT ILOSC GODZIN FORMA ECTS
WYKEADY CWICZENIA RAZEM ZALICZENIA 7y gy RAZEM
Podstawy zatrudnienia w administracji publicznej 30 30 60 E 1 4
Prawo i postepowanie podatkowe 30 30 60 E 5
Zasady etyki urzedniczej 15 15 30 Z/O 1 3
fl);zZthz Zebjfezpieczeﬁ spotecznych i elementy polityki 20 30 50 E 1 5 5
f’zl;]/g ch)hrony Srodowiska (aspekty miedzynarodowe 60 ) 60 E 1 4 5
Proseminarium - 45 45 z 1 1 2
5;25;/5; zawodowa | (co najmniej 320 godzin — 2 ) i ) 7 0 12 12
Specjalnosé: Administracja rzgdowa i samorzgdowa (Arzis)
Zasady odpowiedzialnosci urzedniczej 30 15 45 Z/O 1
Audyt i kontrola w administracji 15 30 45 Z/0 2
Specjalnosé: Administracja finansowa i gospodarcza (Afig)
Podstawy rachunkowosci 15 45 60 Z/0 3
Polityka gospodarcza 40 20 60 E 2
RAZEM (Arzis) 200 195 395 - 10 34 44
RAZEM (Afig) 210 215 425 - 10 34 44
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Semestr 11

PRZEDMIOT ILOSC GODZIN FORMA ECTS
WYKEADY CWICZENIA RAZEM ZALICZENIA 7y g RAZEM

Fun'dus;e strukturalne i system finansowania 30 30 60 E 1 3 4
projektow UE
E-administracja 15 45 60 E 1 4 5
Ochrona wiasnosci przemystowej i prawo autorskie 35 25 60 Z 1 3 4
Publiczne prawo konkurencji 40 20 60 E 1 3 4
Seminarium - 45 45 z 1 1 2
Praktyka zawodowa Il (co najmniej 160 godzin — 1

o - - - Z 0 8 8
miesigc)
Przedmiot fakultatywny (do wyboru):
1) Ustroj Konfederacji Szwajcarii, 30 - 30 Z/O 1 1 2
2) Nowozytna mysl socjologiczna i ekonomiczna

Specjalnosé: Administracja rzgdowa i samorzgdowa (Arzis)
Zadania samorzqdu terytorialnego 15 45 60 E 2
Ustrdj i administracja krajow UE 45 - 45 Z 1
Ochrona_dany_c_h osobowych i informacji niejawnych 45 i 45 210 9 1 3
w administracji
Specjalnosé: Administracja finansowa i gospodarcza (Afig)
Prawo gospodarcze UE 40 20 60 E 2
System prawno - finansowy UE 45 30 75 E 1
System finansow publicznych w Polsce 45 - 45 Z/0 1
RAZEM (Arzis) 255 210 465 - 13 27 40
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Semestr IV

PRZEDMIOT ILOSC GODZIN FORMA ECTS
WYKLADY CWICZENIA RAZEM ZALICZENIA 7y gy | RAZEM
Prawo karne skarbowe 60 - 60 Z/O 2 2 4
System ochrony prawnej UE 15 15 30 Z/O 1 2 3
Ustroj administracji rzqdowej w RP 20 40 60 E 2 2 4
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 20 40 60 Z/0O 2 2 4
Seminarium - 45 45 Z/O 2 1 3
Przedmiot fakultatywny (do wyboru):
1) Socjologia administracji 15 15 30 Z/O 2 2 4
2) Podstawy filozofii
Specjalnosé: Administracja rzgdowa i samorzgdowa (Arzis)
Organy kontroli i ochrony prawa 15 45 60 E 2
Krajowa Administracja Skarbowa 45 - 45 Z/0 1
Specjalnosé: Administracja finansowa i gospodarcza (Afig)
Partnerstwo publiczno-prywatne 30 - 30 Z/0
Statystyka i sprawozdawczos¢ finansowa 25 35 60 E 2
RAZEM (Arzis) 190 200 390 - 15 14 29
RAZEM (Afig) 185 190 375 - 15 14 29

Objasnienia:

e E —egzamin
Z/0 — zaliczenie na oceng
Z — zaliczenie

Za ztozong prace magisterska student otrzymuje 10 pkt ECTS.

ZN — zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego
BN — zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego (praca wiasna studenta)
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PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH

Plan studiow uzupetniajacych magisterskich realizowanych w formie niestacjonarnej obejmuje tgcznie 894 godzin (obie specjalnosci), w tym:
— zajgcia w formie wyktadow, ¢wiczen, seminariow, konwersatoriow: 414 godzin (kazda ze specjalnos$ci);

— 480 godzin praktyk (kazda ze specjalno$ci).

Student kazdej specjalnosci uzyskuje w ciggu studiow 90 pkt ECTS (w tym za praktyke zawodowa 19 pkt i zlozenie pracy dyplomowej 10 pkt):

- zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia i studentow obejmujg 27 pkt
ECTS, co stanowi 30,00 % wszystkich punktow wynikajacych z planu studiow;

- 63 pkt ECTS przypisane jest zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne co stanowi 70,00 % wszystkich punktow ECTS wynikajacych

z planu studiéw;

- 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy nauczyciela akademickiego (studenta).
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Semestr |

PRZEDMIOT ILOSC GODZIN FORMA ECTS
WYKLADY CWICZENIA RAZEM ZALICZENIA 7y BN | RAZEM

Zasady ustroju politycznego panstwa 5 5 10 E 1 1 2

Zasady tworzenia i stosowania prawa 5 10 15 Z/O 1 1 2

Post_e;p_owani«_e administracyjne i sgdowo- 10 10 20 E 1 9 3

administracyjne

Prawo UE 10 10 20 E 1 2

Jezyk obcy - 15 15 Z/0O 1 1

Przedmiot fakultatywny (do wyboru):

1) Negocjacje i mediacja w administracji publicznej 5 10 15 Z/0 1 1 2

2) Komunikacja spoleczna

Szkolenie BHP - 4 4 Z 0 0 0
RAZEM 35 64 99 - 6 8 14
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Semestr |1

PRZEDMIOT ILOSC GODZIN FORMA ECTS
WYKLADY CWICZENIA RAZEM ZALICZENIA 7y BN RAZEM
Podstawy zatrudnienia w administracji publicznej 5 10 15 E 1 1 2
Prawo i postepowanie podatkowe 10 10 20 E 1 2 3
Zasady etyki urzedniczej 5 5 10 Z/0O 1 1 2
f’ll(”;l;]/g Veg)hrony Srodowiska (aspekty miedzynarodowe 10 10 20 E 1 5 3
Proseminarium - 15 15 z 1 1 2
ZZ?SZ:S) zawodowa | (co najmniej 320 godzin — 2 i i i 7 0 13 13
Specjalnosé: Administracja rzgdowa i samorzgdowa (Arzis)
Zasady odpowiedzialnosci urzedniczej 5 5 10 Z/O 1 1
Audyt i kontrola w administracji 5 10 15 Z/O 1 1
Specjalnosé: Administracja finansowa i gospodarcza (Afig)
Podstawy rachunkowosci 5 10 15 Z/O 1 1
Polityka gospodarcza 5 5 10 E 1 1
RAZEM (Arzis) 40 65 105 - 7 22 29
RAZEM (Afig) 40 65 105 - 7 22 29
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Semestr |1

PRZEDMIOT ILOSC GODZIN FORMA ECTS
WYKLADY CWICZENIA RAZEM 4ZALICZENIA 7y gy | RAZEM
Fun‘dusge strukturalne i system finansowania 5 10 15 E 1 1 9
projektow UE
E-administracja 5 15 20 E 1 2
Seminarium - 15 15 Z 1 1
Praktyka zawodowa Il (co najmniej 160 godzin — 1
O - - - z 0 6 6
miesigc)
Przedmiot fakultatywny (do wyboru):
1) Ochr_ona wlasnosci przemystowej i prawo 5 10 15 210 1 1 5
autorskie
2) Publiczne prawo konkurencji
Specjalnosé: Administracja rzgdowa i samorzgdowa (Arzis)
Zadania samorzqdu terytorialnego 5 15 20 E 1 2
Ustrdj i administracja krajow UE 15 - 15 Z/O 1 1
Ochrona_dany_c_h osobowych i informacji niejawnych 15 i 15 210 1 1 9
w administracji
Specjalnosé: Administracja finansowa i gospodarcza (Afig)
Prawo gospodarcze UE 15 - 15 E 1 1 2
System prawno - finansowy UE 5 15 20 E 1 1
System finansow publicznych w Polsce 15 - 15 Z/0 1 1
RAZEM (Arzis) 50 65 115 - 7 15 22
RAZEM (Afig) 50 65 115 - 7 15 22
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Semestr IV

PRZEDMIOT ILOSC GODZIN FORMA ECTS
WYKLADY CWICZENIA RAZEM ZALICZENIA 7y BN | RAZEM
System ochrony prawnej UE 5 5 10 Z/O 1 1 2
Ustroj administracji rzqgdowej w RP 10 5 15 E 1 2 3
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 5 10 15 Z/0O 1 1 2
Seminarium - 15 15 Z/O 1 1 2
Przedmiot fakultatywny (do wyboru):
1) Socjologia administracji 5 5 10 Z/0O 1 1 2
2) Podstawy filozofii
Specjalnosé: Administracja rzgdowa i samorzgdowa (Arzis)
Organy kontroli i ochrony prawa 5 10 15 E 1 1
Krajowa Administracja Skarbowa 15 - 15 Z/O 1 1
Specjalnosé: Administracja finansowa i gospodarcza (Afig)
Prawo karne skarbowe 15 - 15 Z/O 1 1 2
Statystyka i sprawozdawczos¢ finansowa 5 10 15 E 1 1 2
RAZEM (Arzis) 45 50 95 - 7 8 15
RAZEM (Afig) 45 50 95 - 7 8 15

Za zlozong pracg magisterskg student otrzymuje 10 pkt ECTS.

Objasnienia:

e E —egzamin
Z/0 — zaliczenie na oceng
Z — zaliczenie

ZN — zaj¢cia z udzialem nauczyciela akademickiego
BN — zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego (praca wtasna studenta)
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